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MINISTERIO DEL INTERIOR
Y SEGURIDAD PUBLICA

3 0 MAY 2022
del Interior

S LTOTALMENTE TRAMITADO

Subsecretaria

Gobierno de Chile

APRUEBA EL PROGRAMA DE ASISTENCIA
HUMANITARIA BASICA PARA REFUGIADOS Y
SOLICITANTES DE REFUGIO, ANO 2022.

RESOLUCION EXENTA N° 1329

SANTIAGO, 17 DE MAYO DE 2022

VISTOS:

Lo dispuesto en el D.F.L N°1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia,
que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N"18.575, Organica Constitucional
de Bases Generales de la Administracion del Estado; en la Ley N°19.880, que Establece las Bases
de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracion del
Estado; en la Ley 19.862, que Establece Registro de las Personas Juridicas receptoras de Fondos
Publicos; en la Ley N°20.430, que establece disposiciones sobre Proteccion de Refugiados; en la
Ley N° 20.502, que crea el Ministerio del Interior y Seguridad Publica y el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, vy modifica diversos cuerpos
legales; en la Ley N°21.325, de Migracion y Extranjeria; en la Ley N°21.395, de Presupuestos del
Sector Publico correspondiente al afio 2022; en el Decreto N°837 de 2010, del Ministerio del
Interior, que aprueba Reglamento de la Ley N° 20430, que establece disposiciones sobre
Proteccion de Refugiados, y sus posteriores modificaciones mediante los Decretos Nos 125, de
2021 y 146, de 2022, ambos del Ministerio del Interior y Seguridad Publica; en la Resolucion N°30
de 2015, que Fija Normas de Procedimiento Sobre Rendicion de Cuentas, de la Contraloria
General de la Republica; en la Resolucion N°7 de 2019, que Fija Normas sobre Exencion del
Tramite de Toma de Razén, de la Contraloria General de la Republica y en la Resolucion Exenta
N°4.132, de 2020, que aprueba el Convenio de Colaboracion entre la Contraloria General de la
Republica y la Subsecretaria del Interior, para la utilizacion del Sistema de Rendicion Electrénica
de Cuentas, de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1° EI Ministerio del Interior y Seguridad Publica, de conformidad a lo dispuesto en la Ley N°20.430,
que establece disposiciones sobre Proteccion de Refugiados, y como encargado de resolver las
solicitudes de reconocimiento de la condicién de refugiado, tiene el deber de generar formulas que
permitan responder de manera adecuada a las especiales condiciones de vulnerabilidad que
presentan las personas que solicitan refugio en Chile y aguellas que han sido reconocidas como
refugiados por el Estado.

2° Que, el articulo 20 del Decreto N° 837 de 2010, del Ministerio del Interior, que aprueba el
Reglamento de la citada ley, sefiala expresamente que “El Ministerio del Interior se encargara de
coordinar con los organismos publicos del Estado, que se cumpla lo dispuesto en los articulos
relativos a derechos, obligaciones y ayuda administrativa, incluyendo el acceso a ayuda
humanitaria basica y apoyo al proceso de integracion de los refugiados en la sociedad chilena.
Para estos efectos, los organismos del Estado, de conformidad con sus atribuciones legales,
podran suscribir convenios de colaboracion con instituciones publicas o privadas, nacionales o
extranjeras, que tengan reconocida competencia en la materia’.
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3° Que, la Ley N° 21.395, de presupuestos del sector plblico afio 2022, especificamente en la
glosa 05, de la Partida 05, Capitulo 10, Programa 01, Subtitulo 24, item 01, Asignacidén 002,
“Transferencias Corrientes al sector privado — Asistencia Social (ORASMI)", asigné recursos a la
Subsecretaria del Interior para el “apoyo e integracion en nuestro pais, de refugiados, solicitantes
de refugio e inmigrantes en condicién de vuinerabilidad debidamente acreditada, y que no tengan
la condicién de refugiados ni soficitantes de refugio, de acuerdo a convenios que se suscriban
entre el Ministerio del Interior y Seguridad Publica y/o privadas sin fines de lucro, los que deberan
contener, a fo menos, las actividades y programas a desarrolfar’.

4° Que, en tal contexto surge el “Programa de Asistencia Humanitaria Basica para Refugiados y
Solicitantes de Refugio, afio 2022”, como linea de intervencion destinada a potenciar iniciativas
que busquen mejorar la calidad de vida de la poblacion refugiada o soficitante de refugio, como
también, su integracion en la vida nacional.

5° Que, el presente Programa requiere la participacion de las entidades publicas y privadas como
colaboradoras de la funcién que lleva a cabo el Ministerio del Interior y Seguridad Publica, en
relacion al apoyo directo de estas personas, contemplando para ello procesos de diagnéstico que
permitan conocer el nivel de vulnerabilidad que les afecta y la activacién de redes de apoyo para &l
éxito de esta politica publica.

6°, Que, en virtud, del principio de formalidad que rige a los actos de la Administracion del Estado,
establecido en el articulo 3° de la Ley N°19.880, es necesario aprobar el Programa de Asistencia
Humanitaria Basica para Refugiados y Solicitantes de Refugio, afio 2022, mediante la expedicion
del correspondiente acto administrativo.

RESUELVO:

ARTICULO UNICO: APRUEBESE, el “Programa de Asistencia Humanitaria Basica para
Refugiados y Solicitantes de Refugio, afio 2022", elaborado por la Subsecretaria del Interior, y cuyo
tenor es el siguiente:

PROGRAMA DE ASISTENC!A HUMANITARIA BASICA PARA REFUGIADOS Y
SOLICITANTES DE REFUGIO, ANO 2022, DEL MINISTERIO DEL INTERIOR Y
SEGURIDAD PUBLICA

. CONVOCATORIA

La Subsecretaria del Interior, a través del Departamento de Accién Social, invita a todas las
entidades publicas y privadas, sin fines de lucro, a participar en esta nueva version del Programa
de Asistencia Humanitaria Basica para Refugiados y Solicitantes de Refugio, afic 2022.

La implementacion de este Programa tiene como finalidad potenciar iniciativas que busguen
mejorar la calidad de vida e inclusion en la vida nacional de la poblacién refugiada y solicitantes de
refugio. Entendemos que la solicitud de refugio y el refugio tienen una naturaleza pacifica, apolitica
y exclusivamente humanitaria, en donde se requiere de especial proteccion por parte del Estado.

Il. ANTECEDENTES

El Estado de Chile, contempla recursos en la Ley de Presupuestos del Sector Publico del afio
2022, especificamente en la glosa 05, de la Partida 05, Capitulo 10, Programa 01, Subtitulo 24,
item 01, Asignacién 002, “Transferencias Corrientes al sector privado- Asistencia Social
(ORASMI)”, para el “Apoyo e integracion en nuestro pals, de refugiados, solicitantes de refugio (...}
en condicion de vulnerabifidad debidamente acreditada (..)".

Los recursos destinados al apoyo, integracién e inclusién se ejecutaran por medio de la
implementacion del Programa de Asistencia Humanitaria Basica para Refugiados y Solicitantes de
Refugio, afio 2022, cuyo objetivo general es contribuir a la inclusion en nuestro pais de la poblacién
refugiada y solicitantes de refugio que se encuentra en situacion de vulnerabilidad social transitoria
a través de la implementacién de proyectos desarrollados por instituciones publicas y/o privadas
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sin fines de lucro, de acuerdo a lo sefialado en los convenios que para tal efecto se suscriban con
el Ministerio del Interior y Seguridad Publica.

El Programa requerira para su ejecucion la celebracién de convenios de transferencia financiera
con instituciones publicas y/o privadas, que no persigan fines de lucro, y que cuenten con la
experiencia y capacidad instalada para la atencién y asistencia de la poblacion refugiada y
solicitante de refugio, las que actuaran de manera directa, asistiendo a las personas extranjeras.

Tratandose de instituciones pubicas, unicamente podran ejecutar el Programa aquellas
instituciones que cuenten con el Sello Migrante; hayan suscrito la carta de compromiso
correspondiente ante el Servicio Nacional de Migraciones o bien cuenten con una oficina migrante
en funcionamiento.

lil. MARCO JURIDICO

La Organizacion de Estados Americanos (OEA) ha desarroliado una serie de instrumentos de
derecho interamericano, dentro de los cuales se encuentra la Convencién Americana de Derechos
Humanos, también llamada “Pacto de San José de Costa Rica’, que fue suscrita el 22 de
noviembre de 1969 en la ciudad de San José de Costa Rica y que entrd en vigor el 18 de julio de
1978, formando parte central del sistema interamericano de promocion y proteccion de los
derechos humanos. En su articulo 1° establece: “Los Estados Partes en esta Convencién se
comprometen a respetar los derechos y libertades reconocidos en ella y a garantizar su libre y
pleno ejercicio a toda persona que esté sujeta a su jurisdiccion, sin discriminacién alguna por
motivos de raza, color, sexo, idioma, religion, opiniones politicas o de cualquier otra indole, origen
nacional o social, posicién econémica, nacimiento o cualquier otra condicion social”.

Asimismo. en su articulo 22, contempla el derecho a buscar y recibir asilo, y consagra el principio
de no devolucion: “7. Toda persona tiene el derecho de buscar y recibir asilo en territorio extranjero
en caso de persecucion por delitos politicos o comunes conexos con los politicos y de acuerdo con
la legislacion de cada Estado y los convenios internacionales. 8. En ningun caso el extranjero
puede ser expulsado o devuelto a otro pais, sea 0 no de origen, donde su derecho a la vida 0 a la
libertad personal esta en riesgo de violacion a causa de raza, nacfonalidad, religién, condicién
social o de sus opiniones politicas”.

Por ofra parte, la Convencidn sobre el Estatuto de los Refugiados, que fue ratificada en &l afo
1972 por el Estado de Chile, es un instrumento internacional que constituye el inicio de la
proteccion internacional de los refugiados. Posteriormente, en el afio 1967 se adoptd un Protocolo,
que anula los limites geograficos y temporales contenidos en la definicion de refugiado de la citada
Convencion, con el objetivo de dar proteccion a los refugiados que han pasado a tener esa
condicién como consecuencia de hechos ocurridos con posterioridad al 1° de enero de 1951,
ampliandose de esta forma la proteccién a situaciones ocurridas luege de la fecha limite
establecida en esta Convencion.

A nivel regional, se encuentra la Declaracion de Cartagena sobre Refugiados adoptada por el
“Coloquic Sobre la Proteccion Internacional de los Refugiados en América Central, México y
Panama: Problemas Juridicos y Humanitarios”, celebrada en Cartagena, Colombia, del 19 al 22 de
noviembre del afio 1984, siendo un instrumento no vinculante, que se basa en la practica generosa
de conceder asilo en las Américas y reitera las importancia y el significado del principio de no
devolucién (incluyendo la prohibicién del rechazo en las fronteras), como piedra angular de la
proteccion internacional de los refugiados. Asimismo, establece una serie de recomendaciones
para el trato humanitario, y soluciones duraderas para aquellas personas gue necesitan proteccion
internacional.

Por su parte, la Declaracion y el Plan de Accion de Brasil, hoja de ruta en materia de proteccién de
refugiados, cuyo objetivo es “Fortalecer la proteccion y promover soluciones para las personas
refugiadas, desplazadas y apétridas en América Latina y el Caribe dentro de un marco de
cooperacion y solidaridad’, encomend6 a los Estados participantes ampliar su ambito de accion
con el fin de elevar los estandares en materia de proteccion. Este Plan, contiene un Programa
relativo a la “Integracién Local” de refugiados, destacando la necesidad de contar con politicas
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publicas y un marco jurfdico y economico apropiado que promueva la integracién local de los
refugiados.

En el ambito nacional, la Constitucién Poiitica de la Republica de Chile de 1980, establece en su
articulo 5° inciso 2, lo siguiente: “Es deber de los 6rganos del Estado respetar y promover tales
derechos, garantizados por esta Constitucién, asi como por los tratados internacionales ratificados
por Chile y que se encuentren vigentes".

Conforme a lo anterior, la Ley N°20.430, que establece Disposiciones Sobre Proteccion de
Refugiados, indica que el otorgamiento, rechazo, cesacion, cancelacién, o revocacion de la
Condicién de Refugiado sera resuelta por el Ministerio del Interior, mediante la dictacién de
Resolucién Exenta por parte del Subsecretario del Interior teniendo en consideracion las
circunstancias previstas en el articulo 2° y las recomendaciones emanadas de la Comision que se
establece en virtud del articulo 20 de la citada Ley, y en el articulo 20 del Reglamento aprobado
mediante el Decreto N°837 de 2010, del Ministerio del Interior, el cual indica que, “El Ministerio del
Interior se encargaré de coordinar con los organismos publicos def Estado, que se cumpla con lo
dispuesto en los artictios relativos a derechos, obligaciones y ayuda administrativa, incluyendo ef
acceso a ayuda humanitaria basica y el apoyo al proceso de integracion de los refugiados a la
sociedad chilena. Para estos efectos, los organismos del Estado de conformidad con sus
atribuciones legales podrén suscribir convenios de colaboracion con instituciones publicas ©
privadas, nacionales o extranjeras, que tengan reconocida competencia en la materia”.

IV. EJECUCION DEL PRESENTE PROGRAMA

Para la ejecucion del presente Programa, se requiere la intervencién de las siguientes entidades,
segun se indica a continuacion.

1 La Subsecretaria del Interior a través del Departamento de Accidon Social, en adelante
DAS, creado en virtud de Resolucion Exenta N° 1.328 de 2011, de la Subsecretaria del
Interior, es el encargado de establecer los contenidos anuales del Programa de Asistencia
Humanitaria Basica para Refugiados y Solicitantes de Refugio, realizar la distribucion
presupuestaria para la asistencia de la poblacion solicitante de refugio, refugiados e
inmigrantes en situacién de vulnerabilidad mediante convenios de transferencia, supervisar
el trabajo de las Agencias Implementadoras en la gjecucién del citado programa, y
finalmente, analizar y aprobar las rendiciones de cuentas de los gastos efectuados por
dichas entidades con cargo a los recursos transferidos.

2. Agencia Implementadora, es la entidad que debe ejecutar el programa conforme a lo
establecido en el convenio de transferencia de recursos, que para dichos efectos se
hubiere suscrito. Siendo la responsable de entregar las prestaciones a los refugiados y
solicitantes de refugio, de acuerdo a la linea adjudicada.

La Agencia Implementadora, debera entregar toda aquella informacién que haya obtenido

" durante la ejecucion del Programa, en relacion a la poblacion objetivo que fuere requerida
por el Ministerio de! Interior y Seguridad Publica con la finalidad de conocer y/o verificar el
cumplimiento de politicas publicas en materia de refugio.

V. MARCO ESTRUCTURAL DEL PROGRAMA

1. OBJETIVOS

Contribuir a la inclusion de la poblacion refugiada y solicitante de refugio que se encuentra en
situacién de vulnerabilidad social transitoria, a través de fa implementacién de proyectos
desarrollados por instituciones publicas y/o privadas sin fines de lucro.

De igual manera sus objetivos especificos son los siguientes:



1. Facilitar la inclusion a la vida nacional de personas refugiadas y solicitantes
de refugio en situacion de vulnerabilidad a través de herramientas de
capacitacion, aprendizaje de! idioma, alfabetizacion digital, capacitacion
laboral, entre otras.

2. Fomentar la inclusién a la vida nacional de mujeres, nifias, nifios y
adolescentes refugiados y solicitantes de refugio en situacion de
vulnerabilidad, a través de iniciativas que potencien y fomenten su
participacién en la sociedad chilena. Integrando y respetando su cultura de
origen.

3. Potenciar el trabajo con la poblacion refugiada y solicitante de refugio
desde los territorios.

2. POBLACION BENEFICIADA

Podran ser beneficiarias y beneficiarios del programa, las personas refugiadas y solicitantes de
refugio, que hayan formalizado su solicitud de reconocimiento de la condicion de refugiados ante el
Servicio Nacional de Migraciones, asi como las personas gque han sido reconocidas como
refugiadas por el Estado de Chile.

Para la aprobacion de los aportes, se deben analizar los factores de vulnerabilidad a través de los
instrumentos de medicién de vulnerabilidad social entregados por el Departamento de Accion
Social, los cuales otorgaran como resultado la prioridad técnica del caso (alta-media-baja).
Dependiendo de la linea de financiamiento a otorgar, se exigira el tipo de prioridad con respecto a
la situacién de vulnerabilidad de la persona beneficiada.

3. ¢QUIENES PUEDEN POSTULAR?

Podran postular instituciones publicas y/o privadas, que no persigan fines de lucro, las que
actuarén de manera directa asistiendo a la poblacién beneficiaria del presente Programa.

Respecto a las entidades privadas deberan cumplir con los siguientes requisitos:

1. Personalidad juridica vigente. .
Experiencia técnica para la atencién y la asistencia de la poblacion
migrante.

3. Conocimientos en regularizacién y gestion migratoria.

4. lugar de funcionamiento para la atencién de la poblacion refugiada y
solicitantes de refugio.

Tratandose de instituciones publicas, podran postular unicamente aquellas instituciones que
cuenten con el Sello Migrante o hayan suscrito Carta de Compromiso correspondiente ante el
Servicio Nacional de Migraciones o anteriormente con el Departamento de Extranjeria y Migracion,
o bien cuenten con una Oficina Migrante en funcionamiento.

4. ALCANCE TERRITORIAL

En cuanto al territoric dentro del cual pueden efectuarse atenciones con cargo al Programa de
Asistencia Humanitaria Basica para Refugiados y Solicitantes de Refugio, afio 2022, se debe
distinguir:

a) Las instituciones puablicas que ejecuten este Programa, unicamente podran entregar
beneficios a aquellas personas que residan dentro de los limites territoriales que determinan su
competencia.

b) Las instituciones privadas, no se encuentran sujetas al limite territorial sefialado en el punto
anterior.

Se consideraran tres tipos de proyectos, dependiende de su alcance territorial:

1. Proyecto local: se entenderd por proyecto local todo aquel que se
desarrolle o tenga impacto directo a nivel comunal. La organizacion



gjecutante debe tener su domicilio en la comuna donde tenga impacto el
proyecto financiado.

2. Proyecto regional: se entendera por proyecto regional aguel que se
ejecute dentro de una misma regién, con impacto directo en dos o mas
comunas de la region.

3. Proyecto nacional: se entendera por proyecto nacional aquel que se
ejecute y tenga impacto directo en mas de dos regiones ¢ en todo el pais.

5. ;QUE TIPOS DE PROYECTOS PUEDO PRESENTAR?

El Programa Asistencia Humanitaria Basica para Refugiados y Solicitantes de Refugio afio 2022,
considera la entrega directa de prestaciones a través de dos lineas de financiamiento: grupal e
individual.

El presente Programa, al igual que el Fondo de Organizacién Regional de Accion Social del
Ministerio del Interior, en adelante, “Fondo ORASMI", contempla las siguientes dimensiones de
accion, de acuerdo a lo indicado en el articulo 1 de la Resolucién Exenta N° 7605 de 2016, de la
Subsecretaria del interior:

e Promocién Social, que permite colaborar en aquellas areas que generen cambios en las
situaciones sociales o circunstancias de vida de las personas. Dentro de esta dimension
se encuentran las dreas de Educacion, Vivienda y Habitabilidad, Emprendimiento y
Capacitacion Lahoral.

« Asistencia Social, que permite contribuir a resolver situaciones transitorias de carencia de
recursos o de medios para acceder al adecuado ejercicio de derechos.

a) LINEA DE FINANCIAMIENTO DE INICIATIVAS GRUPALES

Esta linea de financiamiento se orienta a resotver problematicas colectivas que haya detectado la
institucion postulante, referida esencialmente a la posibilidad de integracion e inclusion en los
territorios locales de personas refugiadas o solicitantes de refugio. Otorgandole importancia a la
generacion de redes de apoyo entre la poblacion inmigrante con sus pares como también con la
Agencia Implementadora.

1. Capacitacién Laboral: permite el financiamiento de proyectos de capacitacion en diversos
oficios, que permitan la realizacion de un trabajo y el acompafiamiento en el proceso para
acceder a él. Estas capacitaciones deben cumplir con los siguientes requisitos.

» Ser implementadas por instituciones inscritas en el Registro Nacional Publico de
Organismos Técnicos de Capacitacion (OTEC) del Servicio Nacional de
Capacitacién y Empleo, o bien cuyos cursos cuenten con codigo SENCE.

e Considerar un grupo de participantes minimo de 15 personas, mayores de 18
afos.

+ Debe considerar la entrega de kit de herramientas de trabajo para cada persona
participante de la capacitacion.

e Debe contar con un taller de apresto laboral que incluya requisitos obligatorios
como: elaboracion de Curriculum Vitae, formacion para la busqueda de empleo,
formacion financiera, antecedentes generales del sistema previsional chileno. La
incorporacion de estas tematicas deben estar incorporada en la ficha de
postulacién presentada. ,

e Debe contar con la entrega de la siguiente informacién a las personas
participantes: proceso de regularizacién y gestién migratoria, informacion sobre la
red de beneficios sociales a los cuales pueden acceder, derechos del trabajador y
dénde reclamar ante incumplimientos de los mismos, derechos de las gestantes,
nifios, nifas y adolescentes migrantes, prevencién y sensibilizacion de violencia
intrafamiliar. La incorporacién de estas tematicas deben ser incorporadas en la
ficha de postulacion presentada.



2. Aprendizaje del espafiol como lengua extranjera: permite el financiamiento de
proyectos orientados al aprendizaje del idioma espafiol para la poblacién inmigrante no
hispano hablante. Dicho proyecto debera contemplar lo siguiente:

¢ Realizacion de pruebas de conocimientos que permitan medir el avance de las y
los estudiantes. Los resultados de dichas pruebas deberan ser dadas a conocer al
momento de presentar la rendicién de cuentas.

* La metodologia utilizada debera basarse en las directrices del Marco Comun
Europeo de Referencia o por el Instituto Cervantes.

+ Se debe considerar un grupo de participantes minimo de 15 personas.

« Permite el pago de docentes, materiales de uso en clases y materiales de estudios
para las y los estudiantes.

« Debe contar con la entrega de la siguiente informacion a las personas
participantes: proceso de regularizacion y gestién migratoria, informacion sobre la
red de beneficios sociales a los cuales pueden acceder, derechos del trabajador y
dénde reclamar ante incumplimientos de los mismos, derechos de las gestantes,
nifos, nifas y adolescentes migrantes, prevencién y sensibilizacion de violencia
intrafamiliar. La incorporacion de estas tematicas deben ser incorporadas en la
ficha de postulacion presentada y deberd ser traducida al idioma de los y las
alumnas.

3. Alfabetizacién digital: permite el financiamiento de proyectos orientados a la
alfabetizacién digital, con el objetivo de potenciar la integracion digital de las personas
refugiadas o solicitantes de refugio, a través de la ensefianza de conceptos y habilidades
basicas de la informatica. De esta manera se busca que las y los estudiantes puedan
utilizar la tecnologia en su vida cotidiana, desarrollando nuevas oportunidades sociales,
econdmicas, como también facilitar la tramitacion de su regulacion migratoria. Debiendo
contempiar lo siguiente:

s Se debera entregar conocimientos para desarrollar de manera autonoma los
tramites vinculados a su proceso migratorio.

e Se debera entregar conocimientos para que las personas puedan desenvolverse
auténomamente en sitios y plataformas de los servicios publicos.

« Se debera entregar las herramientas y conocimientos para que las personas
aprendan a utilizar plataformas como Word, Excel, Power Point, Meet, Zoom.

+ Permite el pago de docentes, materiales de uso en clases y materiales de estudio
para los y las estudiantes.

« Se debera considerar un grupo minimo de participantes de 15 personas.

e Cualquier otro gasto que la organizacion desee contemplar en su proyecto debe
contar con la previa evaluacién y aprobacion del Departamento de Accién Social
mediante oficio dirigido al representante de la Agencia Implementadora.

» Debe contar con la entrega de la siguiente informacién a las personas
participantes: proceso de regularizacion y gestién migratoria, informacion sobre la
red de beneficios sociales a los cuales pueden acceder, derechos del trabajador y
dénde reclamar ante incumplimientos de los mismos, derechos de las gestantes,
nifios, nifias y adolescentes migrantes, prevencion y sensibilizacion de violencia
intrafamiliar. La incorporacion de estas tematicas deben ser incorporadas en la
ficha de postulacién presentada.

4. Acompafiamiento socio-emocional: permite el financiamiento de proyectos relacionados
con el duelo migratorio, teniendo en consideracion las situaciones de peérdida,
incertidumbre y problemas de adaptacion que presenta la poblacién migrante al momento
de llegar a Chile como también su trayectoria migratoria. Buscando desarrollar habilidades
blandas necesarias para afrontar esta situacion y su inclusion en el pais. Para este tipo de
proyectos se debe considerar:

e La realizacion de mas de una sesién con las y los participantes. Cabe indicar, que
la iniciativa debe contemplar, a lo menos 16 horas por curso.
« Diagnosticar el estado inicial de las personas participantes a través de



herramientas profesionales basadas en instrumentos aplicados.

» Permite el pago de psicdloge o psicdloga, materiales de uso en clases y materiales
de apoyo para las y los participantes.

s Se debera considerar un grupo minimo de participantes de 15 personas.

o Debe contar con la entrega de la siguiente informacidon a las personas
participantes: proceso de regularizacién y gestion migratoria, informacion sobre la
red de beneficios sociales a los cuales pueden acceder, derechos del trabajador y
dénde reclamar ante incumplimientos de los mismos, derechos de las gestantes,
nifos, nifias y adolescentes migrantes, prevencién y sensibilizacion de violencia
intrafamiliar. La incorporacion de estas tematicas deben ser incorporadas en la
ficha de postulacion presentada.

5. Cursos para la dinamizacién de espacios de desarrollo personal y profesional para
mujeres refugiadas o solicitantes de refugio: permite el financiamiento de iniciativas
que busquen mejorar la calidad de vida de mujeres refugiadas o solicitantes de refugio,
mediante talleres o cursos que fomenten su participacion social, econémica y politica,
entregando herramientas y conocimientos que mejoren sus habilidades comunicativas y
sociales, ademas de potenciar la creacién de su proyecto profesional. A través de estos
proyectos se promovera que las mujeres sean protagonistas activas de su proceso de
integracion e inclusion en la vida nacional. Para este tipo de proyectos se debe considerar:

» En caso de realizar capacitacion laboral deberan ser implementadas por
instituciones inscritas en el Registro Nacional Publico de Organismos Técnicos de
Capacitacién {OTEC) del Servicio Nacional de Capacitacion y empleo, 0 bien
cuyos curses cuenten con codigo SENCE.

e Permite el pago de docentes, materiales de uso en clases y materiales de apoyo
para las y los participantes.

» Se debera considerar un grupo minimo de participantes de 15 mujeres.

« Cualquier otro gasto que la organizacion desee contemplar en su proyecto debe
contar con la previa evaluacion y aprobacion del Departamento de Accion Social
mediante oficio dirigido al representante de la Agencia Implementadora.

« Debe contar con fa enirega de la siguiente informacién a las personas
participantes: proceso de regularizacién y gestién migratoria, informacion sobre la
red de beneficios sociales a los cuales pueden acceder, derechos del trabajador y
donde reclamar ante incumplimientos de los mismos, derechos de las gestantes,
nifios, nifas y adeclescentes, prevencion y sensibilizacion de violencia intrafamiliar.
La incorporacion de estas tematicas deben ser incorporadas en la ficha de
postulacién presentada.

6. Capital emprende: permite el financiamiento de iniciativas que busquen potenciar
emprendimientos o ideas de negocios ya iniciados, que estén o no formalizados, a traves
de la entrega de herramientas o insumos para el desarrollo de un emprendimiento. Esta
Iinea de trabajo, busca complementar y apoyar la puesta en marcha de nuevos negocios,
financiando los bienes necesarios para cumplir el chjetivo del proyecto. Para este tipo de
proyectos se debe considerar:

» {a organizacién postuiante debera desarrollar un plan de trabajo, con las y los
participantes, destinado a otorgar los conocimientos técnicos para la creacion de
un proyecto de negocio y su formalizacion. Es importante indicar, que estas
capacitaciones no podran ser financiadas con Ios recursos del Programa.

+ Se financiaran bienes muebles, herramientas o insumos para el desarrollo de un
oficio.

e Debe contar con la entrega de la siguiente informacion a las personas
participantes. proceso de regularizacion y gestion migratoria, informacién sobre la
red de beneficios sociales a los cuales pueden acceder, derechos del trabajador y
dénde reclamar ante incumplimientos de los mismos, derechos de las gestantes,
nifios, nifias y adolescentes migrantes, prevencién y sensibilizacion de violencia
intrafamiliar. La incorporacién de estas tematicas deben ser incorporadas en la
ficha de postulacion presentada.



b}

LINEA DE FINANCIAMIENTO PARA LA APROBACION DE CASOS
INDIVIDUALES

La linea individual, esta destinada a financiar prestaciones individuales a personas refugiadas o
solicitantes de refugio en situacion de vulnerabilidad socio-economica. Para su entrega, se requiere
previamente de una evaluacion social con la finalidad de calificar la pertinencia del acceso al

aporte.

Por lo anterior, todas las personas beneficiadas deben contar con un Informe Social, en

formato ORASMI, emitido por el o la profesional Asistente Social con respaldo institucional.

A continuacion, se detallan los tipos de aportes a los que se pueden postular desde la linea
individual:

10.

Aportes para el pago de tramites de reconocimiento y convalidacion de estudios
primarios, secundarios, superiores y titulos profesionales o técnicos realizados en el
extranjero.

Aporte para el pago de matricula, arancel o deuda en establecimientos de educacién
superior acreditados o que dicha carrera se encuentre acreditada (habiendo cursado
el 50% o mas de la carrera).

Aportes para el pago de tramites destinados a la traduccion de diplomas y
certificados de estudios.

Aportes para el pago de intérpretes: para efectos de realizar acompafiamientos a la
persona beneficiada de la prestacién en la realizacion de actividades vinculadas a su
insercién en el pais, como por ejemplo: declaraciones ante el Ministerio Pablico, terapias
reparatorias, tramites ante servicios publicos, o para efectos de realizar algun otro tramite
durante el proceso de regularizacién migratoria.

Aportes para el pago de cursos de aprendizaje del idioma espafol como lengua
extranjera.

Aportes para el pago de bienes muebles, herramientas o insumos para el desarrollo
de un oficio: Unicamente se financiara en los casos en que la persona solicitante, cuente
con los conocimientos y experiencia necesaria para desarrollar dicho oficio, lo que se
acreditara mediante el informe social, que dé cuenta de manera clara y detallada la
experticia de la persona solicitante en el oficio asociado al requerimiento. Estas pueden ser
habilidades de costura, jardineria, carpinteria, albafileria, soldadura, gasfiteria, peluqueria,
entre ofras.

Aportes para el pago de bienes, herramientas, o insumos para actividades
vinculadas a la comercializacion de alimentos u objetos, inicamente en los casos en
que el solicitante cuente con la autorizacién sanitaria respectiva, los conocimientos
y experiencia necesaria para desarrollar dicha actividad.

Aporte para el pago de certificacion de oficio o de reconocimiento oficial de los
conocimientos para sus competencias laborales.

Aportes para el pago de capacitacién laboral y perfeccionamiento SENCE.

Aporte para el pago de documentos requeridos para la regulacién migratoria: este
aporte esta dirigido a personas con alta vulnerabilidad, que encontrandose en el territorio
nacional no cuenten con los recursos econdémicos para costear los gastos asociados a los
tramites de regularizacién migratoria, exponiéndose por ello a un estado de desproteccion
y exclusion. Con cargo a los recursos de este Programa se pueden efectuar los siguientes
pagos:



s Cédula de Identidad

s Pago de Pasaportes.

« Pagode Visa.

s Pago de Certificado de Antecedentes.

e Pago de Certificado de Nacimiento y de Matrimonio.

11. Aporte para el pago de rentas de arriendo: el aporte esta dirigido a personas con alta
vulnerabilidad, gue encontrandose en el territorio nacional no cuentan con las condiciones
econdmicas para financiar por si mismas un lugar para habitar, exponiéndose por tal
motivo a un estado de desproteccién. En este caso, el beneficiario debe contar con un nivel
de vulnerabilidad aita acreditado en el informe social formato ORASMI. La persona
beneficiada debe contar con un contrato de arriendo, que debe contener la siguiente
informacién:

¢ Fecha de celebracion del contrato.

s Individualizacion de las partes: debe estar claramente individualizado el arrendador
(a} y el arrendatario (a).

s Monto de la renta.

e Vigencia (inicio y término del contrato).

» Direccion del inmueble objeto del contrato.

Ef contrato debera encontrarse vigente al momento de la aprobacién del aporte, y en caso de que
su vigencia corresponda a la aplicacion de una cidusula de “renovacion automatica® contenida en
el contrato, se requerira una carta simple del arrendador (a) que indique que el contrato de arriendo
se encuentra vigente a la fecha, acompafiando copia de su cedula de identidad.

La Agencia Implementadora, debera sefialar en la Ficha de Habitabilidad, que las condiciones de
habitabilidad son adecuadas y que no constituyen un riesgo o vulneracion a la integridad de las
personas. Es deber de la Agencia, indicar en el Informe Sccial la realizacion de la visita domiciliaria
gue se hubiere efectuado con la finalidad de constatar el cumplimiento de las condiciones recién
sefialadas.

El pago de rentas podra efectuarse por un periodo maximo de 6 meses y por un monto total de
hasta 50 UF por persona beneficiada.

12. Aporte para el pago de hospederia’hospedaje: este aporte esta dirigido a personas con
alta vulnerabilidad, que encontrandose en el territorio nacional no cuentan con las
condiciones econdmicas para financiar por si mismas un lugar para habitar, exponiendose
a un estado de desproteccion. En este caso, la persona beneficiada debera contar con un
nivel de vulnerabilidad alta acreditada mediante informe social formato ORASMI. Se
podran financiar:

* Gastos de alojamiento, hostales y albergues, tanto para el o la beneficiada como
para los integrantes de su grupo familiar.

« El pago podra efectuarse por un periodo maximo de 6 meses y por un monto total
de hasta 50 UF por persona beneficiada,

« El proveedor dei servicio, debe ser una persona juridica, con giro comercial en la
actividad econémica indicada, tener inicio de actividades, y cuyas boletas o
facturas sean debidamente autorizadas por el SH.

13. Aporte para el pago de enseres basicos del hogar: este aporte esta dirigido a personas
con una extrema situacion de vulnerabilidad, por lo que deben contar con un nivel de alta
vulnerabilidad, debidamente acreditado mediante informe social formato ORASMI. Se debe
tener presente que: /

+ Se considera enser basico del hogar todo utensilio, mueble o artefacto, requerido
para otorgar las condiciones minimas de habitabilidad de una vivienda.

o La necesidad de dicho bien debe ser explicitada y fundamentada en el Informe
Social.

» Quedan excluidos de este item los articulos de lujo o tecnologia tales como:
telefonica, televisores, computadores, equipos de musica, tablets o cualquier otro
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similar.

e Con el objetivo de evaluar el caso y aprobar el pago de este aporte, es necesaria
la autorizacion del Departamento de Accién Social, presentando el caso en la
Mesa Técnica de Casos Vulnerables.

14. Aportes para el pago de alimentos: este aporte esta dirigido a personas con una extrema

situaciéon de vulnerabilidad, por lo que deben contar con un nivel de alta vulnerabilidad,
debidamente acreditado mediante informe social formato ORASMI. Con cargo a este item,
se podran financiar los siguientes alimentos:

s Lacteos.
« Carnes (pollo, cerdo, ternera, o sustitutos).
e Huevos.

e Legumbres.

e Cereales (maiz, arroz, pan, pastas, o sustitutos).
s Az(icares o sustitutos.

» Grasas (aceite vegetal 0 manteca, o sustitutos).
o Verduras.

s Frutas.

+« Café, té, sal, entre otros.

Quedan excluidos de este item: snacks, bebidas de fantasia, jugos, bebidas alcohélicas,
energéticas, isotonicas y similares, dulces, golosinas y comida rapida.

Cabe indicar que se podra financiar gastos para la compra de alimentos por un periodo maximo de
tres meses y cuyo monto mensual no exceda la suma de $60.000 (sesenta mil pesos) por persena.

15. Aporte para el pago de utiles de higiene personal y del hogar. este aporte esta dirigido

a personas con una extrema situacién de vulnerabilidad, por lo que deben contar con un
nivel de alta vulnerabilidad, debidamente acreditado mediante informe social formato
ORASMI. Con cargo a este item, se podran financiar los siguientes articulos:

+ Jabdn.

» Shampoo.

« Papel higiénico.
» Pafiales.

» Toallas higiénicas.

+ Pasta de dientes.

s Detergente.

+ lavaiozas.

¢ Productos limpiadores y desinfectantes en general.

s Guantes desechables, toallas desinfectantes, mascarillas, entre otros.

Cabe indicar, que se podra financiar gastos para la compra de alimentos por un periodo maximo de
tres meses y cuyo monto mensuali no exceda la suma de $60.000 (sesenta mil pesos) por persona.

16. Aportes para la adquisicion de ropa y calzado, este aporte esta dirigido a personas con

6.

una extrema situacion de vulnerabilidad, por lo que deben contar con un nivel de alta
vulnerabilidad, debidamente acreditado mediante informe social formato ORASMI.

« Con el objetivo de evaluar el caso y aprobar el pago de este aporte, es necesaria

la autorizacion del Departamento de Accién Social, presentando el caso en la
Mesa Técnica de Casos Vulnerables.

POSTULACION Y SELECCION DE AGENCIAS IMPLEMENTADORAS

El articulo 8° de la Constitucién Politica de la Republica, consagra el principio de probidad y
publicidad en el ejercicio de ta funcion publica, que deriva en la obligacion de los érganos del
Estado de actuar con transparencia.
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Es deber del Estado asegurar el acceso a la informacion publica como manifestacion del derecho
al acceso a la informacion y propender a la participacion ciudadana en la implementacion de las
politicas publicas.

Por lo anterior, se invita a todas las instituciones publicas o privadas, que no persigan fines de
lucro y que manifiesten interés en colaborar con el Estado a fin de ejecutar el Programa de
Asistencia Humanitaria Basica para Refugiados y Solicitantes de Refugio, a descargar en el sitio
web del Ministerio del Interior y Seguridad Publica (hitp://www. interior.gob.ci), el Formulario de
Postulacion y Anexos, para la implementacion de este Programa, en conformidad a que se indicara
mas adelante.

No obstante lo anterior, el DAS se reserva la facultad de generar convenios de transferencia
directos con instituciones publicas o privadas, que tengan trayectoria de trabajo con la poblacion
objetivo del Programa. Lo anterior, con el objeto de resolver situaciones de urgencia debidamente
justificados, que requieran una respuesta inmediata.

a) FORMA Y PLAZOS DE POSTULACION

Este Programa contempla la entrega directa de prestaciones a través de dos lineas de
financiamiento, la primera orientada al desarrollo de actividades de caracter grupal, y la segunda
referida al financiamiento de prestaciones individuales.

La postulacién debera efectuarse llenando el Formulario de Postulacion el cual se encontrara
disponible en la pagina web del Departamento de Accién Social, adjunto al presente programa,
acompafiando toda la documentacién requerida en él, la que debera enviarse al correo electronico
refugioeinmigrantes@interior.gob.¢l.

Apertura de postulaciones Cierre de postulaciones

31 de mayo 6 de junio

Consideraciones: Se debera indicar en el asunto del correo electrénico el nombre completo del
Programa al cual se postula: "Programa de Asistencia Humanitaria Basica para Refugiados y
Solicitantes de Refugio, afio 2022”.

De manera excepcional, podran existir nuevas convocatorias de postulacion en el caso que el
numero de iniciativas postuladas o el monto de las mismas no permitan ejecutar el total del
presupuesto destinado al programa.

Antecedentes que deberan adjuntarse a la postulacién:

« Declaracion Jurada suscrita por el representante legal de la institucion postulante.

« Declaracion Jurada suscrita por quien asumira la coordinacion del programa.

» Acto administrativo que otorga la personeria al representante legal (En el caso de ser la
entidad postulante una institucién pablica).

» Certificado de Vigencia de Directorio emitido por el Servicio de Registro Civil e
Identificacion. Este documento debera ser emitido en una fecha que no exceda de los 90
dias que anteceden a la fecha de postulacién (En el caso de ser la entidad postulante una
institucion privada). Se requerird que el Directorio se encuentre vigente al momento de
postular.

« Certificado de Vigencia de Personalidad Juridica emitido por el Servicio de Registro Civil e
Identificacion. Este documento debera ser emitido en una fecha que no exceda de los 90
dias que anteceden a la fecha de postulacién (En el caso de ser ia entidad postulante una
institucion privada). Se requerird que la Personalidad Juridica se encuentre vigente al
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momento de postular.

s Certificado de Inscripcién en el Registro de Personas Juridicas Receptoras de Fondos
Publicos, establecidos en la Ley N° 19.862.

s Copia del E- RUT de la persona juridica postulante.

» Copia de cartola bancaria de la organizacion postulante.

e Antecedente que acredite que la entidad postulante cuenta con Firma Electronica
Avanzada, emitida por entidades acreditadas por el Ministeric de Economia, Fomento y
Turismo.

« Carta de recomendacion entregada por otra Institucion que respalde su postufacion (sdlo
en caso de ser |a entidad postulante una institucion privada).

e Copia de los Acuerdos, Convenios y/o Protocolos e Informes de Evaluacion que la
institucion publica o privada postulante al presente Programa haya suscrito con otra
entidad previamente, para la atencion de la poblacion refugiada y solicitantes de refugio.

» Copia del Plan Institucional de trabajo con la poblacién refugiada y solicitante de refugio.

e Documento que acredite que tienen Sello Migrante, Carta de Compromiso para las
instituciones publicas que postulen o bien existencia de Oficina Migrante en la comuna.

e Certificado de titulo del o la profesional Asistente Social (s6lo en caso de ser la entidad
postulante una institucion privada).

El Departamento de Accion Social (DAS) podra solicitar a las instituciones postulantes, mediante
correo electrénico o de manera presencial, la aclaraciéon de ciertos puntos del Formulario de
Postulacion que requieran ser complementados o aclarados, cémo también, solicitar las
subsanaciones de observaciones. La informacion requerida debera ser remitida por las
instituciones dentrc del plazo establecido por el DAS, contados desde la fecha en que se hubiere
efectuado la solicitud, mediante correo electronico, en caso contrario, la postulacion quedara sin
efecto.

Por la sola presentacién de la postulacion se entiende que la entidad postulante declara que toda
la informacion indicada en el Formulario y los antecedentes acompafiados son fidedignos, integros
y veraces. Es de exclusiva responsabilidad de la entidad postulante, que el correo electrénico
proporcionado en el Formulario de Postulacion sea valido y revisado periddicamente, puesto que
constituye el canal formal de comunicacion entre el Departamento de Accion Social y las
organizaciones postulantes.

b) PRESUPUESTO DESTINADO A LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA

Se dispone de un monto total de $40.000.000-. (Cuarenta millones de pesos), para la ejecucion del
presente programa.

c) ETAPAS DE LA POSTULACION

Postulaciéon

Admisibilidad

Evaluacion

Resultados

31 de mayo — 6 de junio

7 de junio

8 de junio -9 de junio

10 de junio

Difundida la
convocatoria, las
organizaciones

postulantes deberan
presentar Sus
proyectos a través de
correo electronico. En

esta etapa se
contestan también
todas las preguntas
que tengan las

organizaciones
postulantes.

El Comité Técnico
Evaluador revisarg la
atingencia y forma de
postulacion. En esta
etapa se solicitara en
caso de ser necesaria
mayor informacion a
las organizaciones
postulantes. En caso
de no cumplir con los
criterios  exigidos en

esta etapa, la
postulacién  quedara
rechazada.

El Comité Técnico
Evaluador, evaluara
de acuerdo a las
variables y criterios
establecidos en el
presentg programa.
En esta etapa se
solic':itar% en caso de
ser necesaria mayor
informacion  a las
organizaciones
postulantes.

El Comité Técnico
Evaluador, dara a
conocer los resultados
de las postutaciones a
través de la pagina
web. Asimismo, se les

comunicara & las
organizaciones
postulantes los

resultados de  su
postulacién mediante
oficio.
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Etapa de postulacion: en esta etapa la organizacién interesada en postular debera
presentar el formularic de postulacion disponible en la pagina web, y en el presente
documento. Ademas, de adjuntar los documentos requeridos.

- Inicio: martes 31 de mayo de 2022
- Cierre: lunes 6 de junio de 2022

Etapa de admisibilidad: una vez concluida la etapa de postulacion, el Departamento de
Accion Social, analizara la admisibilidad del proyecto postulado. La evaluacion por
admisibilidad tomara en consideracion los siguientes elementos:

- Inicio: 7 de junio .

- Atingencia: el proyecto postulado debera tener directa relacion con algunas de las
lineas de financiamiento del presente programa, se considera ademas su marco de
accién y que el proyecto presentado sea una solucion que busque cumplir con los
objetivos planteados por el Programa, considerando los principios orientadores del
Fondo ORASMI y los enfoques del programa.

- Forma: el proyecto postulado debera ser presentado de la siguiente manera:

» Tamaifio de papel: Oficio

Fuente: Calibri

Tamaino de letra: 10

Interlineado: 1,15

Orden: Presentacion de formulario de postulaciéon y la documentacion

sefialada siguiendo el orden establecido en el apartado “Antecedentes

que deberan adjuntarse a la postulacion’.
» Forma de presentacion; UN solo documento en formato PDF.

- La informacién presentada debera ser pertinente y veraz, acompanando todos los
antecedentes e informacion sclicitada.

- Los analistas podran solicitar a la organizacion postulante el envio de documentos,
los cuales deberan ser enviados en un plazo de un dia habil desde la solicitud de
la informacién a través de correo electrénico. En caso de no cumplir con los
requisitos exigidos en esta etapa, la postulacién quedara rechazada y no seguira
en el proceso de evaluacion.

YV VYV

Etapa de evaluacién: en esta etapa se realiza una evaluacién por criterios. Las iniciativas
que cumplan con los requisitos de postulacién establecidos en la etapa de admisibilidad,
seran evaluadas de acuerdo a las variables y criterics que se indican a continuacion.



RUBRICA PARA LA APLICACION DE LA PAUTA DE EVALUACION EX

La presente rubrica tiene como objetivo otorgar el puntaje que se asignara a
analizar el contenido de la propuesta en funcién de los solicitado en el formu

EVALUACION POR CRITERIOS

SOLICITANTES DE REFUGIO, ANO 2022.

la propuesta presentada en el proceso de postulacion, en cada uno de
lario de postulacion de proyectos, junto con lo establecido en esta ribrica. Para esto, quien esté evaluando debera

ANTE DE POSTULACIONES PARA EL PROGRAMA ASISTENCIA HUMANITARIA BASICA PARA REFUGIADOS Y

los items a evaluar. Elfla evaluador/a debe

asignar a cada descriptor, el puntaje de cumplimiento respectivo (1, 2, 3 0 4 segln corresponda) que aparece en la parte superior a las columnas contiguas. Basta con que se presenie una de las

condiciones que aparecen en las casillas indicadas para que la propues

ta obtenga un determinado puntaje en el descriptor respective.

ND

DESCRIPTOR

1

| 2

| 3

4

Seccion 5.1 Caracterizacion de la institucién y del equipo que implementara el programa

51.a La caraciterizacion de las areas de trabajo’ de la | La descripcion presentada del | La descripcion presentada da | La descripcion presentada da | La descripcion presentada da
institucién postulante da cuenta de la experiencia | trabajo de la institucion | cuenta de 1 a 2 areas de | cuenta de 3 a 4 areas de | cuenta de mas de & areas de
en el trabajo con la poblacién refugiada o | postulante no da cuenta de la | trabajo con la poblacion | trabajo con la poblacion | trabajo con la poblacion
solicitante de refugio. experiencia de trabajo con la refugiada o solicitante de | refugiada © solicitante de | refugiada o solicitante de

poblacion refugiada o | refugio. refugio. refugio.
solicitante de refugio.

51b Se detallan las coordinaciones’ existentes con | La descripcién presentada no La descripcion presentada da | La descripcion presentada da La descripcion presentada da
ofras instituciones de la red publica y/o privada da | da cuenta de coordinaciones | cuenta de 1 a 3|cuenta de 3 a S cuenta de mas de 6
cuenta del rol complementario que tendria con el | existentes con otras | coordinaciones con  otras | coordinaciones con  otras coordinaciones con  otras
Programa. instituciones de la red publica | instituciones de la red publica | instituciones de 1a red publica | instituciones de la red publica

yfo privada. yfo privada. y/o privada. y/o privada.

51.c Se describe al equipo’ que estard a cargo de la | La descripcion no revela la | La descripcion presentada | La descripcion  presentada

ejecucion del programa. Se detalla la experiencia
con la poblacion refugiada o solicitante de refugio.
y el perfil de las y los profesionales.

experiencia y fortaleza de los
ejecutores del programa.

revela la experiencia y/o
fortalezas de solo  una
persona dentro del equipo.

revela la experiencia ylo
fortalezas de dos personas
dentro del equipo.

La descripcién presentada
releva la experiencia y/o
fortalezas de mas de 3
personas dentro del equipo.

! gu antiende comao dreas de trabajo para la poblacién inmigrante: orientacidn entorno a regularizacién migratoria, orientacion leg

vivienda, instancias de capacitacién/ emprendimiento, entrega de informacicn relacionada a la proteccién de derechos, trabajo comunitario, etc.

2 por coordinaciones se espera que describan las redes con las que

centros (CAJ, centro de la mujer, Corporaciones Municipales si correspende); Servicio nacional de Migraciones,
ACNUR, OIM).

3 e espera que el equipo cuente con CV de cada integrante,

de migracién, al menos 1 Trabajador/a Social.
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tienen vinculacién: Municipalidad (OMIL, Oficina Migrante si la hay,

Ministerio de Relaciones Exteriores, Otros organismos

al, asistencia social, orientacién laboral, fomento y orientacién para el accesa a la salud, fomento y orientacion para el accesoa la

DIDECO o Departamento Social); Hospital, CESFAM, CECOSF, COSAM, otros centros de salud; Escuelas, Jardines; Corparaciones y
de |a sociedad civil ()). YV, ONG, y Agrupaciones) vinculadas a derechos humanos, migrantes,

gue dé cuenta de la experiencia laboral con poblacion migrante y de formacién profesional (titulado/a con licenciatura). Y se espera que el equipo cuente con un/a coordinador/a (con experiencia en temas



N® | DESCRIPTOR 1 2 3 4

Seccion 5.2 Caracterizacion del territorio y sujeto de atencion :

5.2.a La descripcién sociodemografica® da cuenta de | La descripcion presentada no La descripcion presentada da | La descripcion presentada da L.a descripcion presentada da
las caracteristicas de la poblacién refugiada o | da cuenta de ia | cuenta de 1 a 3|cuenta de 3 a 5|cuenta de mas de 6
solicitante de refugio que habita en el territorio, | caracterizacion  del flujo | caracteristicas del flujo | caracteristicas del flujo | caracteristicas del flujo
tales como particularidades migratorias, variables | migratorio existente en el | migratorio existente en el | migratorio existente en el | migratorio existente en el
de género, grupo etario, nacionalidad, ocupacion, | territorio. territorio. territorio. territorio.
ete.

5.2b La caracterizacion “da cuenta de la situacién de | La descripcion presentada no | La descripcion presentada da | La descripcion presentada da | La descripcion presentada da

vulnerabilidad que afecta a la poblacion refugiada
o solicitante de refugio que habita el territorio

(situacion socioeconémica, acceso a redes,
problematicas sociales, caracterizacion
espacio/barrial, estado de habitabilidad,

seguridad, etc.)

da cuenta de la presencia de
vulnerahilidad que afecta a la
poblacién refugiada o]
solicitante de refugio que
habita el territorio.

cuenta de 1 a 3 indicadores
de situaciones de
vulnerabilidad que afecta a la
poblacion refugiada o]
solicitante de refugio que
habita el territorio.

cuenta de 4 a 5 indicadores
de situaciones de
vulnerabilidad que afecta la
poblacion refugiada o
solicitante de refugio gue
habita el territorio.

cuenta de 6 indicadores de
situaciones de vulnerabilidad
afecta a la  poblacion
refugiada o solicitante de
refugio que habita el tetritorio.

Seccion 5.3 Identificacion del problema y justificacién del programa

53.a Se describe la situacién y/ o problema que busca
solucionar el proyecto, identificando el efecto y la

evolucién del problema.

La descripcién presentada no

describe la situacion y/o
problema que busca
solucionar el proyecto, ni

tampoco sefiala el efecto y
evolucion del problema.

La descripcién presentada
describe el problema que

busca solucionar, sin
embargo, no presenta el
efecto y la evolucién del
problema.

La descripcion
describe el
presenta el

presentada
problema,
efecto y Ia
evolucion del mismo, sin
embargo, a iniciativa a
implementar no tiene relacion
con el problema.

La descripcion
describe el
presenta el

presentada
problema,
efecto y la
evolucién del mismo, y la
iniciativa a implementar se
encuentra acorde al problema
gue se busca resolver.

* Este item debe contemplar: Caracterizacion de la poblacion migranite del territorio de cobertura, que indigue: perfil etario, de genero, can

® Se espera que la descripcion incluya: Deteccion de posibles vulnerabilidades presentes (laborales, sociales, econdmicas, de salud, de contexto barrial, habitacional, de seguridad).
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tidad de poblacian, nacionalidad, ocupacién, situacion migratoria come base.




NO

DESCRIPTOR

2

3

4

Seccion 5.3 Identificacion del problema y justificacién dei programa

53.b Se describe las razones por las cuales es | La descripcion presentada no | La descripcion presentada da | La descripcién presentada da | La descripcidn presentada da
importante la realizacién de este programa y el | da cuenta de la importancia | cuenia de 1 a 2 efectos |cuenta de 3 a 4 efectos | cuenta de mas de 5 efectos
impacto que este tendra en la poblacion. de la ejecucion del programa | positivos que  tendra la | positivos que tendrd la | positivos que tendra la

como tampoco del impacto | ejecucion del programa. ejecucion del programa. ejecucién del programa.
esperado.

53.c Se describe el impacto esperado y la forma de | La descripcién presentada no | La descripcion de impacto | La descripcion de impacto | La descripcion de impacto
da cuenta del impacto | presentada da cuenta de 1 a | presentada da cuenta de 3 a | presentada da cuenta de mas
esperado y de su medicion. 3 indicadores para la|5 indicadores ©para la | de 6 indicadores para la

medicion del impacto | medicion del impacto | medicion del impacto
esperado. esperado. esperado.

Seccién 5.4 Disefio de la intervencion: metodologia y estrategias

5.4.a La propuesta incorpora estrategias y metodologias | La descripcion presentada no | Se presentan estrategias y | Se presentan estrategias y | Se presentan estrategias y
de trabajo con la poblacién refugiada o solicitante | incorpora una estrategia ni | metodologias de trabajo con | metodologias de trabajo con | metedologias de trabajo con
de refugio conforme a los principios del fondo y | una metodologia de trabajo | la poblacion refugiada o |la poblacion refugiada o | la poblacién refugiada o
sus enfoques. o con la poblacion refugiada o | solicitante de refugio, pero | solicitante de refugio, al | solicitante de refugio, todas
B solicitante de refugio solo una o ninguna se ajusta | menos dos se ajustan a los | las dimensiones se ajustan a

- a los principios del Fondo  principios del Fondo ORASMI | los  principios del Fondo
ORASMI y los enfoques del | y los enfoques del Programa. | ORASMI y los enfoques del
Programa. Programa.
N° | DESCRIPTOR l 1 | 2 | 3 | 4
Seccién 5.4 Diseiio de la intervencion: metodologia y estrategias
5.4.b La propuesta describe |a articulacién del proyecto | La descripcion no presenta | La descripcion  presentada La descripcién presentada | La descripcién presentada

con la red de proteccion social gubernamentals. una propuesta de articulacion | considera al  menos 1 considera 2 o 3 mecanismos | considera mas de 3
o complementariedad con la | mecanismo de articulacion o | de articulacion o | mecanismos de articulacion o

red de proteccién social | complementariedad con la complementariedad con la | complementariedad _con la

% Red de proteccion social gubernamental refiere a: Programas municipales, y del Estado (Pragrama nacional de cuidados, Subsistema Chile Crece Contigo, Programa Familias, Programa Vinculos, Programa Abriendo Caminos, Subsistema de
Oportunidades y Seguridades, Programas de Mejor Nifiez, de SENAMA, de SERNAMEG, de Representacion juridica CAJ, FOSIS, programa de emprendimiento, capacitacion, capital semilla, Programas de SENADIS, de ayudas técnicas, de
Apoyo a la Salud Mental, de SENDA, SERVIU y sus subsidios habitacionales, Servicio nacicnal de Migraciones, Ministerio de Relaciones Exteriores, OIM, ACNUR entre otros). Ademas, se tendra en consideracién aquellos proyectos de
complementariedad, entendidos como aguel gue indistintamente del impacto territorial que tenga, pueda vincularse con iniciativas, planes o pregramas derivados de la implementacion gubernamental.
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gubernamental.
presenta mecanismos
inconsistentes con los
objetives de la intervencién.

QO bien,

red de proteccién social
gubernamental, de manera
clara y acorde a los objetivos.

red de proteccidbn social
gubernamental de manera
clara y acorde a los objetivos.

red de proteccidbn  social
gubernamental, de manera
¢lara y acorde a los objetivos.

Seccioén 5.5 Objetivos del Programa

5.5.a La propuesta establece un objetivo general | El objetivo general no se | El  objetivo general se | El .objetivo general se|El objetivo general se
acorde a los lineamientos técnicos del Programa. | encuentra acorde a los | encuentra acorde a los | encuentra acorde a los | encuentra acorde a los
lineamientos técnicos del | lineamientos  técnicos del | lineamientos  técnicos  de! | lineamientos  técnicos  del
Programa sin tener relacion | Programa pero no tiene | Programa, y se relaciona con Programa, dando respuesta
con el problema a tratar. relacion con el problema a | el problema a tratar, pero su | al problema a tratar.
tratar. planteamiento es muy amplio
ylo poco metodologico (no
establece verbo, no es un
objetivo alcanzable para la
magnitud del proyecto
postulado).
5.5.b La propuesta establece objetivos especificos | Los objetivos especificos no Desarrolla al menos 1| Desarrolla al menos 2 | Desarrolla al menos 3 o mas
acorde a los lineamientos técnicos del Programa. | se encuentran acorde a los | objetivo especifico a acorde a objetivos especificos a | objetivos especificos a
lineamientos  técnicos del | los lineamientos técnicos del | acorde a los lineamientos | acorde a los lineamientos
Programa. Programa. técnicos del Programa. técnicos del Programa.
N° DESCRIPTOR 1 2 3 4 -
Seccién 5.6 Cobertura del programa
5.6.a La propuesta establece una cobertura consistente | La propuesta no establece La propuesta establece [ La propuesta establece | La  propuesta  establece
con la propuesta presentada. cobertura acorde a la|cobertura en relacion a la | cobertura en relacion a la | cobertura acorde a la
poblacion objetivo. poblacién migrante pero no | poblacion migrante. poblacion objetivo y la
la describe {cantidad, caracteriza conforme a su
procedencia, género, edad, propuesta.
caracteristicas).
Seccion 5.7 Medicién de logros y resultados
5.7.a La propuesta considera los indicadores | Entre 0% y 50% de los | Entre el 51% y 80% de los | Entre el 81% y 90% de los | EI 91% o mas de los
eniregados por el Departamento de Accion social | indicadores son consistentes | indicadores son consistentes | indicadores son consistentes | indicadores son consistentes
y se vinculan con los objetives fijados en la | con cada uno de los objetivos | con cada uno de los objetivos | con cada uno de los | con cada uno de los objetivos
propuesta presentada. planteados. planteados. objetivos planteados. planteados.
5.7.b La propuesta de indicadores se vinculan con cada | Entre 0% y 50% de los | Entre el 51% y 80% de los | Entre el 81% y 90% de los | EI 91% o mas de los

uno los objetivos

indicadores son consistentes

indicadores son consistentes

indicadores son consistentes

indicadores son consistentes
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con cada uno de los objetivos | con cada uno de los objetivos | con cada uno de los | con cada uno de los objetivos
planteados. planteados. objetivos planteados. planteados.
5.7.b Los medios de verificacion’ permiten constatar el | No se presentan medios de | Los medios de verificacion | Los medios de verificacion | Los medios de verificacion
cumplimiento de los resultados esperados. verificacion o los medios de | propuestos permiten | propuestos permiten | propuestos permiten
verificacion propuestos no | constatar solo el 50% o | constatar entre el 51% y 90% | constatar el 91% o mas de
permiten constatar los | menos de los resultados | de los resultados esperados. | los resultados esperados.
resultados esperados. esperados.
N° DESCRIPTOR 1 | 2 | 3 | 4
Seccion 5.8 Planificacion de las actividades
5.8.a Las actividades propuestas son consistentes con | Entre 0% y 50% de las Entre el 51% y 80% de las | Entre el 81% y 90% de las | El 91% o© mas de las
cada uno de los objetivos e indicadores | actividades son consistentes actividades son consistentes | actividades son consistentes | actividades son consistentes
establecidos en la propuesta. con cada uno de los objetivos | con cada uno de los objetivos | con cada uno de los objetivos | con cada uno de los objetivos
e indicadores planteados. e indicadores planteados. e indicadores planteados. e indicadores planteados.
5.8.a Los medios de verificacion permiten constatar las | No se presentan medios de | Los medios de verificacion | Los medios de verificacién | Los medios de verificacion
actividades propuestas verificacién o los medios de | propuestos permiten | propuestos permiten | propuestos permiten
verificacién  propuestos no | constatar solo el 50% o | constatar entre el 51% y 90% | constatar el 91% o mas de las
permiten constatar ninguna | menos de las actividades | de las actividades propuestas. | actividades propuestas.
de las actividades propuestas. | propuestas.
Seccion 5.9 Metodologia y contenido de los cursos o talleres
5.9.a La metodologia y contenidos propuestos son | La propuesta no presenta | La propuesta presenta un | la propuesta presenta un | La propuesta presenta un
consistentes con Ios lineamientos técnicos de la | contenidos ni metodologia. marco de contenidos Yy | marco de contenidos y |marco de contenidos vy
linea de ejecucion. : metodologia considérando | metodologia considerando | metodologia 4 o mas
solo 1 de los lineamientos | entre 2 y 3 lineamientos | lineamientos técnicos
técnicos establecidos para la | técnicos establecidos para la | establecidos para la linea de
linea de ejecucion. linea de ejecucion. gjecucion.
N° DESCRIPTOR 1 | 2 | 3 | 4
Seccion 5.10 Plan de evaluacién
510.a El plan de evaluacion de impacto presentado es | El plan de evaluacion no | El plan de evaluacién de | El plan de evaluacion de | El plan de evaluacion de
coherente en sus objetivos, instrumentos, | contempla  evaluacion  de impacto tiene bien definido | impacto tiene bien definido | impacto tiene bien definido
indicadores y acciones propuestas. procesos. O el plan de | sus objetivos, sin embargo, | sus objetivos, pero los | sus objetivos, y los
evaluacion de impacto no es | solo los instrumentos o los instrumentos no son | instrumentos, indicadores vy

coherente en sus objetivos,
indicadores y acciones

indicadores o las acciones

son cocherentes con ello.

coherentes entre ellos. O los

indicadores no son

las acciones son coherentes
con ello.

7 coma medios de verificacion, se pueden ejemplificar: Actas y Listas de Asistencia de sesiones/reuniones/actividades firmadas p

demuestren el producto entregado o trabajado, etc.
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or asistentes en original {no se aceptan firmas escaneadas); medios fotograficos, documentos elaborados que




propuestas.

coherentes con los objetivos.
O las acciones no  son
coherentes con sus objetivos.

510.b El plan de evaluacion de satisfaccion de | El plan de evaluacion no El plan de evaluacién de | El plan de evaluacion de | El plan de evaluacion de
usuarios/as es coherente en sus objetivos, | contempla evaluacion  de | -satisfaccion de usuarios/as | satisfaccion de usuarios/as | satisfaccion de usuarios/as
instrumentos, indicadores y acciones propuestas. | satisfaccion de usuarios/as. O | tiene  bien definido sus | tiene bien definido sus |tiene bien definido sus

el plan de evaluacion de | objetivos, sin embargo, solo | objetivos, pero los | objetivos, y los instrumentos,
satisfaccion de usuarios/as | los  instrumentos o  los | instrumentos no son | indicadores y las acciones
no es coherente en sus | indicadores o las acciones | coherentes entre ellos. O los | son coherentes con ello.
objetivos, indicadores y | son coherentes con ello. indicadores ho son
acciones propuestas. coherentes con los objetivos.

O las acciones no son

coherentes con sus objetivos.

N° DESCRIPTOR 1 2 3 4

Seccion 5.11 Proyeccién presupuestaria

5.11.a Los gastos operacionales relacionados los bienes | Entre 0% y 50% de los gastos Entre 51% y 80% de los | Entre 81% y 90% de los | El 91% o mas de los gastos a
o articulos a adquirir {(gasto a adquirir) son | a adquirir son consistentes | gastos  a adquirir  son | gastos a  adquirir  son | adquirir son consistentes con
consistentes ¢on la propuesta. con la propuesta. consistentes con la | consistentes con la | la propuesta.

propuesta. propuesta.

5.11.a La justificacién del gasto es consistente con la | Entre 0% y 50% de las Entre 51% y 80% de las | Entre 81% y 90% de las |El 91% o mas de las

propuesta. : : ' justificaciones son- | justificaciones- son | justificaciones - son | justificaciones son
consistentes con la | consistentes con la | consistentes con la | consistentes con la
propuesta. propuesta. propuesta. propuesta.

5.11.a El monto a solicitar es consistente con la | Entre 0% y 50% de los | Entre 51% y 80% de los | Entre 81% y 90% de los | El 91% o mas de los montos
referencia del gasto (cotizacion) montos a  solicitar son | montos a  solicitar son | montos a  solicitar son | a solicitar son consistentes

consistentes con las | consistentes con las | consistentes con las | con las referencias.
referencias. referencias. referencias.

511.b La descripcion y justificacion del servicio (gasto de | Entre 0% y 50% de las | Entre 51% y 80% de las [Entre 81% y 90% de las |[El 91% o mas de las
honorarios) es consistente con la propuesta descripciones y justificaciones | descripciones y justificaciones | descripciones y justificaciones | descripciones y justificaciones

del servicio (gasto de|del servicio (gasto de|del servicio (gasto de | del servicio (gasto de
honorarios) son consistentes | honorarios) son consistentes | honorarios) son consistentes | honorarios) son consistentes
con la propuesta con la propuesta con |a propuesta. con la propuesta.

511b El monto a solicitar para cada gasto a honorario | Entre 0% y 50% de los | Entre 51% y 80% de los | Entre 81% y 90% de los | El 91% o mas de los montos

es consistente con la propuesta y las horas
dedicadas al proyecto

montoes a solicitar por cada
gasto a honorarios es

montos a solicitar por cada
gasto a honorarios  es

montos a selicitar por cada
gasto a honorarios es

a solicitar por cada gasto a
honorarios es consistente con
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consistente con la propuesta
y las horas dedicadas al
proyecto.

consistente con la propuesta
y las horas dedicadas al
proyecto.

consistente con la propuesta
y las horas dedicadas al
proyecto.

la propuesta y las horas
dedicadas al proyecto.

511.¢c

Los antecedentes académicos y laborales
acreditan las competencias de quien emite las
boletas de honorarios y son consistentes para el
logro de los objetivos.

Entre 0% y 50% de los
antecedentes académicos y
laborales acreditan las
competencias de quien emite
las boletas de honorarios y
son consistentes para el logro
de los objetivos.

Entre 51% y 80% de los
anfecedentes académicos y
laborales acreditan las
competencias de quien emite
las boletas de honorarios y
son consistentes para el logro
de los objetivos.

Entre 81% y 90% de los
antecedentes académicos y
laborales acreditan las
competencias de quien emite
las boletas de honorarios y
son consistentes para el logro
de los objetivos.

El 91% o mas de los
antecedentes académicos vy
laborales acreditan las
competencias de quien emite
las boletas de honorarios y
son consistentes para el logro
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- La evaluacién y seleccion de las iniciativas que seran financiadas, se realizaran a
través de un Comité Técnico integrado por la Jefatura del Departamento de Accion
Social 0 quien esta designe, el o la Coordinadora del Fondo ORASMI, el o la
Encargada de los Programas Complementarios del Fondo ORASMI, el o la
asesora de la Unidad Juridica del Departamento de Accion Social, el o la asesora
de la Unidad de Finanzas del Fondo ORASM! pertenecientes al programa, el o la
asesora del Fondo ORASMI. Se invitara ademds a una contraparte tecnica del
Servicio Nacional de Migraciones.

- La determinacion de las instituciones postulantes que pasaran a tener la calidad de
Agencias Implementadoras, se efectuara a través de la asignacion del puntaje en
forma descendente entre aquellas que hubieran obtenido los mayores puntajes,
hasta que se efectie la distribucion total de los recursos disponibles.

« FEtapa de resultados: en esta etapa se notificara mediante correo electrénico ylu oficio los
resuttados de la postulacion. La cual ser4 acompaiiada de la pauta de evaluacion.

Vi. ;QUE OCURRE EN CASO DE SER SELECCIONADO MI PROYECTO?

» Se nofificara mediante correo electrénico y/u oficio a aquellas organizaciones postulantes
que resulten seleccionadas para ser Agencias Implementadoras del Programa Asistencia
Humanitaria Basica para Refugiados y Solicitantes de Refugio, afio 2022; con el objeto de
realizar el retiro de los convenios de transferencia, en las oficinas del Departamento de
Accion Social, ubicadas en Agustinas N°1235, piso 5, comuna de Santiago, en un plazo
que no exceda de 7 dias habiles siguientes a la fecha de la notificacion, para que sean
firmados por el o la representante legal de la misma.

e Deberan ser entregadas 2 copias firmadas de los referidos convenios en la oficina del
Departamento de Accién Social en un plazo maximo de 7 dias habiles siguientes contados
desde la fecha del retiro.

+ En caso de incumplimiento de los plazos previamente indicados, el Departamento de
Accién Social tendra la facultad de dejar sin efecto seleccion de la calidad de
Agencia implementadora.

VII. ; QUE REQUISITOS DEBE CUMPLIR LA POBLACION BENEFICIADA DE MI
PROYECTO?

La poblacion objetivo del presente Programa, es aquella persona refugiada o solicitante de refugio
en situacién de vulnerabilidad. Por lo anterior, el DAS proveera a las Agencias implementadoras,
los instrumentos que permitiran seleccionar a las personas beneficiadas tanto de la linea individual
como grupal. Estos instrumentos consideraran la presencia de factores en al menocs las siguientes
areas:

e Situacion social y personal

« Situacion econdmica/laboral

* Situacién de salud

e Situacion de vivienda y habitabilidad
e Situacion de redes y cohesion social

De acuerdo a lo indicado, las instituciones postulantes deben contar con al menos un/una
profesional Asistente o Trabajador Social para realizar el proceso de evaluacion y priorizacion de
beneficiarios/as, profesional excluyente para realizar este tipo de evaluaciones. Para la aprobacion
de los beneficios, se debe analizar los factores indicados precedentemente, los cuales otorgaran
como resultado la prioridad técnica del caso (alta-media-baja). No se permitira la aprobacion de
prestaciones respecto a las personas cuyo resultado de evaluacion sea de baja prioridad.

La matriz de evaluaciéon de casos es una herramienta cuyo proposito es otorgar informacion
relativa a los factores de vulnerabilidad social presentes en las personas que son atendidas en el
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marco de los Programas Asistencia Humanitaria Basica para Refugiados y Solicitantes de Refugio,
afio 2022.

Es responsabilidad de la Agencia que los/las profesionales que tienen acceso a la matriz sean los
idoneos para evaluar la presencia o no de los indicadores que en ella se enumeran. Asi como
también, asegurar la fiabilidad de la informacién, ya que sera considerada como la base de datos
para la evaluacién de la poblacién atendida por el Programa.

vill. MESA TECNICA DE CASOS VULNERABLS COMO HERRAMIENTA DE
APOYO LA PARA EJECUCION DEL PROGRAMA

La Mesa Técnica de Casos Vulnerables integrada por al menos dos representantes del DAS y uno
de la Agencia Implementadora, en adelante MTCV, es una instancia resolutiva dirigida a casos de
especial situacion de vulnerabilidad, que cuenta con las siguientes atribuciones y funcionamiento:

e Asesorar a la Agencia Implementadora respecto a las gestiones que puede realizar en
funcién de casos en espacial situacion de vulnerabilidad.

s Autorizar el pago de enseres basicos del hogar.

« Tanto la Agencia Implementadora como representantes del Departamento de Accion
Social, podran convocar la Mesta Técnica.

e Correspondera al DAS determinar si la situacion expuesta por ia Agencia Implementadora
requiere para su solucién una convocatoria o bien, esta puede lograrse mediante la
realizacion de gestiones administrativas ante alguna de las instituciones de la red.

e Los acuerdos de la MTCV se oficializan mediante el envio del acta de la reunion de los
miembros de ja mesa.

IX. CONFIDENCIALIDAD

La informacién que sea compartida en virtud de la implementacion del presente Programa, sera
con estricto apego a lo dispuesto en la legislacién vigente sobre proteccion de datos personales y
confidencialidad de la informacién, especificamente en la Ley N°19.628, sobre Proteccién de la
Vida Privada, debiendo ser utilizada exclusivamente para los propésitos establecidos en el
presente programa, con plena sujecién a las disposiciones de la Ley N°20.285, sobre Acceso a la
Informacién Publica y al articulo 9 dei Decreto N® 837 de 2010, del Ministerio del Interior.

La utilizacién de los datos sensibles y personales que sea necesario comunicar o difundir para e!
cumplimiento de los objetivos del Programa o en el marco de los contratos, convenios y/o acuerdos
que la Agencia Implementadora celebre con terceros (personas naturales o juridicas), con objeto
de entregar a la poblacion refugiada o solicitante de refugiado prestaciones comprendidas en el
presente Programa, podrén ser entregados por la Agencia Implementadora previa autorizacion de
la persona titular de los datos.

La obligacion establecida precedentemente no tendra limitacién en el tiempo, quedando la Agencia
Implementadora sujeta a la obligacion de confidencialidad aun después del término de la
implementacion del presente Programa.

X. ¢COMO ES EL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS?

Las instituciones que actien como Agencias Implementadoras del Programa Asistencia
Humanitaria Basica para Refugiados y Solicitantes de Refugio, afio 2022, deberan rendir
electronicamente cuenta de los recursos transferidos a través del “Sistema de Rendicion
Electrénica de Cuentas” o “SISREC”, en conformidad a lo indicado en el articulo 5 y siguientes de
1a Resolucion N°30 de 2015, de la Contraloria General de la RepUblica.

Para ello, la Agencia debera ingresar a la plataforma con su clave unica del Registro Civil e
Identificacion. Previa creacion del perfil en el Sistema por el Administrador de la entidad otorgante.
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Asimismo, la entidad debera contar con una firma electrénica avanzada que le permitira enviar
mensualmente los informes de rendicién de cuentas a través del sistema, garantizando su
veracidad.

Conforme a lo indicado en el articulo 2 de la Resolucion N°30 del afio 2015, de la Contraloria
General de la Replblica, que fija normas de procedimientos sobre la rendicion de cuentas, toda
rendicién de cuentas estara constituida por.

¢ Elolos informes de rendicién de cuentas.

e Los comprobantes de ingreso con la documentacion auténtica o la relacién y ubicacién de
ésta cuando proceda, que acrediten los ingresos percibidos por cualquier concepto.

e Los comprobantes de egresos con la documentacion auténtica o la relacién y ubicacién de
ésta cuando proceda, que acrediten todos los desembolsos realizados.

¢ Los comprobantes de traspasos con la documentacién auténtica o la relacion y ubicacion
de ésta cuando proceda, que demuestran las operaciones contables gue no corresponden
a ingresos y gastos efectivos.

e Los registros a los cuales se refiere la Ley N°19.862.

El informe mensual de rendicién de cuentas debera remitirse a través def SISREC dentro de los 10
primeros dias habiles administrativos siguientes al mes que se informa, incluso respecto de
aquellos meses en que no exista inversion de los fondos transferidos, indicado, a lo menos, le
monto de los recursos recibidos en el mes, el monto detallado de la inversion y el saldo disponible
para el mes siguiente. Lo anterior, en conformidad a lo sefialade en ia Resolucién 30 de 2015, de
la Contraloria General de la Republica.

La rendicion de cuentas se realizara mediante la presentacién del formulario de rendicién de
cuentas que para dichos efectos ha dispuesto la Contraloria General de la Republica en el
Sistema. Dicho documento debera comprender la totalidad de las operaciones gue efectue la
Agencia Implementadora, con cargo a los recursos obtenidos mediante la transferencia de fondos
publicos, adjuntando en cada caso la documentacién que respalde el gasto segun el tipo de
prestacién que se financia (factura, boleta, boleta de honorarios, entre otras).

El expediente electronico de rendicion de cuentas se encuentra conformado por los siguientes
documentos:
e Comprobante de ingreso de los recursos transferidos, tratandose de instituciones publicas.
e Formulario de Rendicién de Cuentas de la Contraloria General de la Republica. El que se
debe presentar en cada rendicién, aun cuando no existan movimientos en el mes.
+ Comprobantes de pago de las prestaciones (factura, boleta, boleta de honorarios, recibo
de arriendo, entre otras), las que deben tener fecha del mes que se esta rindiendo.
« Comprobante de egreso de los recursos transferidos, tratandose de instituciones publicas,
el que debe tener fecha de! mes que se esta rindiendo.
« Documentos que respaldan ios gastos segun el tipo de prestacion que se financia.
» Recibo Conforme de |a prestacion.
» Instrumento de medicién de vulnerabilidad, cuyo formato sera puesto a disposicion pro el
DAS.

Cabe mencionar, que todo el proceso de rendiciones de cuentas debera efectuarse a través
del Sistema de Rendicion Electronica de Cuentas “SISREC”. No se recibiran rendiciones de
forma presencial.

Se hace presente, que en el proceso de rendicion de cuentas, no se debera acompafiar el Informe
Social de !a persona beneficiada. No obstante, en casos especificos e! Departamento de Accion
Social podra requerirlo en formato digital y en el contexto de una supervision, en las dependencias
de la Agencia Implementadora.

Conforme a lo indicado en el articulo 87 de Ley N°10.336, de organizacion y atribuciones de la
Contraloria General de la Republica, en el examen de los expedientes de gastos debera
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comprobarse, principalmente:
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Xl.

Xi

a)

Que la documentacién sea auténtica.

Que las operaciones aritméticas y de contabilidad sean exactas.

Que se hayan cumplido las leyes sobre timbres y estampillas, y otros impuestos.

Que el gasto haya sido correctamente imputado dentro del presupuesto, ley o decreto que
lo autorice, de modo que corresponda al objeto para el cual fueron destinados los fondos.
Que el gasto, haya sido autorizado por el funcionario competente, dentro de los plazos
reglamentarios.

:;CUALES SON LOS REQUISITOS QUE DEBE TENER LA DOCUMENTACION
PARA LA RENDICION DE CUENTAS?

No debe contener adulteraciones o enmendaduras. El incu'mplimiento de este requisito
generara el rechazo del gasto.
En caso de adquisiciones de bienes, la factura electronica o boleta electronica:

- Debe detallar los articulos adquiridos o en su defecto adjuntar las respectivas
guias de despacho, la que hace mencion a la factura.

- Debe ser emitida con posterioridad a |a fecha de transferencia de los recursos.

- En el caso de rendir con factura electrénica, solo es valida la copia original
cliente (CEDIBLE = COPIA). Con respecto a la boleta simple con detalle, debera
rendirse con duplicado.

En el caso de que la rendicion que se presente sea por una prestacion de servicios,
dependiendo de la naturaleza de la rendicion, se deberén adjuntar boletas de honorarios,
las cuales deben ser emitidas por el proveedor del servicio. La boleta debera indicar la
naturaleza de !a prestacion y la individualizacion de la persona beneficiada.

Las boletas de honorarios solo deben ser emitidas por concepto de prestacion de servicios
y no deben contener otros gastos. Ademas deben incorporar el pago de retenciones
pertinentes. No se aceptara como gasto el pago de reajustes.

Todo pago debe ser en efectivo y al contado, no aceptandose las compras en cuotas o por
medio de tarjetas de créditos de casas comerciales u otros, si la documentacion
presentada fuese pagada por estos medios, el DAS rechazara el gasto.

En ningun caso, las boletas o facturas financiadas con recursos DAS podra ser parte de
programas de acumulacion de puntos.

_DOCUMENTACION ESPECIFICA DE RENDICION DE CUENTAS SEGUN LINEA

DE FINANCIAMIENTO QUE SE TRATE:

LINEA DE FINANCIAMIENTO DE INCIATIVAS GRUPALES

Capacitacién Laboral, para efectos de la rendicion de cuentas se requiere presentar la
siguiente infermacion:

s Instrumento de medicién de vulnerabilidad.

« Formulario de Rendicion de Cuenta de la Contraloria General de la Republica.

+ Detalle de la Rendicién de Cuentas.

« Documentos tributarios de pago de las prestaciones (factura, boleta, boleta de
honorarios u otras segun corresponda), las que deben tener fecha del mes que se
esta rindiendo.

e Comprobante de certificado de codigo SENCE del curso a realizar. El que se
presentara en la primera rendicion que contenga dichos gastos.

e Curriculum Vitae de la persona que dicta el curso (emisor de la boleta de
honorarios) y certificados que acrediten su experiencia laboral.

» Contenidos del curso.
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¢ Detalle del kit de trabajo entregado a las personas beneficiadas, junto con las
facturas pertinentes. Cabe indicar, que la cantidad de kit que se rinde debera
coincidir con el nimero de personas beneficiadas.

s Recibo conforme de la prestacion firmado por la persona beneficiada. Cabe
destacar, que la firma de la persona beneficiada deberd ser idéntica a fa
informada en la cédula de identidad. Asimismo, debera contener el timbre y la
firma de la persona responsable del proyecto.

« Copia del documento de identidad (vigente) de la persona beneficiada. En caso de
que el documento de identidad no esté vigente al momento de la evaluacién,
debera acompariar antecedentes que acredite que su situacion migratoria regular
en la primera rendicién. En caso de presentarse una nueva perscna beneficiada
en los meses siguientes a iniciada la capacitacion, se debera adjuntar en la
rendicion el documento de identidad de dicha persona.

e Documento de compromiso de asistencia firmado por la persona beneficiada, el
que se presentara en la primera rendicion. En caso de presentarse una nueva
persona beneficiada en los meses siguientes a iniciada fa capacitaciéon, se debera
adjuntar en la rendicion el documento de identidad de dicha persona.

« Registro de asistencia por clase, la cual debera indicar fecha, nombre del curso,
nombre del profesor (a), nombre y firma de la persona beneficiada.

« Realizacién de pruebas de conocimientos que permitan medir el avance de las
personas pariicipantes de la capacitacion laboral. Los resultados de dichas
pruebas deberan ser dadas a conocer en la rendicion de cuentas que corresponda.

« En caso de aguellos profesionales que tengan contacto con alumnos menores de
edad, se debera adjuntar el Certificado que acredita admisibilidad para trabajar con
menores de edad.

Cabe indicar, que todo el gasto generado durante el mes que se rinde, debera
prorratearse por el total de personas beneficiadas durante el mes, cuyo monto
debera verse reflejado en la matriz de evaluacion.

Aprendizaje del espafiol como lengua extranjera, para efectos de la rendicion de
cuentas se requiere presentar la siguiente informacion:

¢ Instrumento de medicién de vulnerabilidad.

e Formulario de Rendicién de Cuenta de la Contraloria General de la Republica.

+ Detalle de la Rendicion de Cuentas.

« Documentos tributarios de pago de las prestaciones (factura, boleta, boleta de
honorarios u otras segun corresponda), las que deben tener fecha del mes que se
esta rindiendo.

« Curriculum Vitae de la persona gue dicta el curso (emisor de la boleta de
honorarios) y certificados que acrediten su experiencia laboral.

s Contenidos por clase vistos durante ei mes.

« Detalle de materiales de uso en clases y materiales de estudios para los y las
estudiantes, junto con las facturas pertinentes. Cabe indicar, que la cantidad de
materiales que se rinde deberé coincidir con el nimero de personas beneficiadas.

s Recibo conforme de la prestacion firmado por la persona beneficiada. Cabe
destacar, que la firma de la persona beneficiada debera ser idéntica a la
informada en la cédula de identidad. Asimismo, debera contener el timbre y la
firma de la persona responsable del proyecto.

« Copia del documento de identidad (vigente) de la persona beneficiada. En caso de
que el documento de identidad no esté vigente al momento de la evaluacién,
debera acompafiar antecedentes que acredite que su situacion migratoria regular
en la primera rendicién. En caso de presentarse una nueva persona beneficiada
en los meses siguientes a iniciada la capacitacidn, se debera adjuntar en la
rendicién el documento de identidad de dicha persona.

« Documento de compromisc de asistencia firmado por la persona beneficiada, el
que se presentara en la primera rendicion. En caso de presentarse una nueva
persona beneficiada en los meses siguientes a iniciada la capacitacion, se deberg
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adjuntar en la rendicion el documento de identidad de dicha persona.

» Registro de asistencia por clase, la cual deberd indicar fecha, nombre del curso,
nombre del profesor (a), nombre y firma de la persona beneficiada.

e Realizacion de pruebas de conocimientos que permitan medir el avance de las
personas participantes de la capacitacién laboral. Los resultados de dichas
pruebas deberan ser dadas a conocer en la rendicién de cuentas que corresponda.

e En caso de aquellos profesionales que tengan contacto con alumnos menores de
edad, se debera adjuntar el Certificado que acredita admisibilidad para trabajar con
menores de edad.

Cabe indicar, que todo el gasto generado durante el mes que se rinde, debera
prorratearse por el total de personas beneficiadas durante el mes, cuyo monto
debera verse reflejado en la matriz de evaluacion.

Alfabetizacion digital, para efectos de la rendicién de cuentas se requiere presentar la
siguiente informacién:

¢ Instrumento de medicién de vulnerabilidad.

e Formulario de Rendicién de Cuenta de la Contraloria General de la Republica.

« Detalle de la Rendicion de Cuentas.

e Documentos tributarios de pago de las prestaciones (factura, boleta, boleta de
honorarios u otras segun corresponda), las que deben tener fecha del mes que se
esta rindiendo.

e Curriculum Vitae de la persona que dicta el curso (emisor de la boleta de
honorarios) y certificados que acrediten su experiencia laboral.

» Contenidos por clase vistos durante el mes.

s Detalle de materiales de uso en clases y materiales de estudios para los y las
estudiantes, junto con las facturas pertinentes. Cabe indicar, que la cantidad de
materiales que se rinde debera coincidir con el numero de personas beneficiadas.

e Recibo conforme de la prestacién firmado por la persona beneficiada. Cabe
destacar, que la firma de la persona beneficiada debera ser idéntica a la
informada en la cédula de identidad. Asimismo, debera contener el timbre y la
firma de la persona responsable del proyecto.

« Copia del documento de identidad (vigente) de la persona beneficiada. En caso de
que el documento de identidad no esté vigente al momento de la evaluacion,
debera acompaiiar antecedentes que acredite que su situacion migratoria regular
en la primera rendicién. En caso de presentarse una nueva persona beneficiada
en los meses siguientes a iniciada la capacitacién, se debera adjuntar en la
rendicion el documento de identidad de dicha persona.

e Documento de compromiso de asistencia firmado por la persona beneficiada, el
que se presentara en la primera rendicion. En caso de presentarse una nueva
persona beneficiada en los meses siguientes a iniciada la capacitacion, se debera
adjuntar en la rendicién el documento de identidad de dicha persona.

« Registro de asistencia por clase, la cual debera indicar fecha, nombre del curso,
nombre del profesor (a), nombre y firma de la persona beneficiada.

e Realizacion de pruebas de conocimientos que permitan medir el avance de las
personas participantes de la capacitacion laboral. Los resultados de dichas
pruebas deberan ser dadas a conocer en la rendicion de cuentas que corresponda.

e En caso de aquellos profesionales que tengan contacto con alumnos menores de
edad, se debera adjuntar el Certificado que acredita admisibilidad para trabajar con
mengcres de edad.

Cabe indicar, que todo el gasto generado durante el mes que se rinde, debera
prorratearse por el total de personas beneficiadas durante ¢l mes, cuyo moento
debera verse reflejado en la matriz de evaluacion.

Acompafamiento socio-emocional, para efectos de la rendicidn de cuentas se requiere
presentar la siguiente informacion:
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¢ Instrumento de medicién de vulnerabilidad.

e Formulario de Rendicién de Cuenta de la Contraloria General de la Republica.

« Detalle de la Rendicion de Cuentas.

« Documentos tributarios de pago de las prestaciones (factura, boleta, boleta de
honorarios u otras segun corresponda), las que deben tener fecha del mes que se
esta rindiends.

« Curriculum Vitae de la persona que dicta las sesiones {emisor de la boleta de
honorarios) y certificados que acrediten su experiencia laboral.

s Contenidos por sesion vistos durante el mes.

s Detalle de materiales de uso en clases y materiales de estudios para los y las
participantes, junto con las facturas pertinentes. Cabe indicar, que la cantidad de
materiales que se rinde debera coincidir con el nimero de personas beneficiadas.

e Recibo conforme de la prestacion firmado por la persona beneficiada. Cabe
destacar, que la firma de la persona beneficiada debera ser idéntica a la
informada en la cédula de identidad. Asimismo, debera contener el timbre y la
firma de la persona responsable del proyecto.

« Copia del documento de identidad (vigente) de la persona beneficiada. En caso de
gue el documento de identidad no esté vigente al momento de la evaluacion,
debera acompafar antecedentes que acredite que su situacion migratoria regular
en la primera rendicion. En caso de presentarse una nueva persona beneficiada
en los meses siguientes a iniciada la capacitacién, se debera adjuntar en la
rendician e! documento de identidad de dicha persona.

e Documento de compromisoc de asistencia firmado por la persona beneficiada, el
que se presentara en la primera rendicién. En caso de presentarse una nueva
persona beneficiada en los meses siguientes a iniciada la capacitacién, se debera
adjuntar en ia rendicion el documento de identidad de dicha persona.

e Registro de asistencia por clase, la cual debera indicar fecha, nombre del curso,
nombre de quien dicta la sesién, nombre y firma de la persona beneficiada.

e Realizacion de pruebas de conocimientos que permitan medir el avance de las
personas participantes de la capacitacién laboral. Los resultados de dichas
pruebas deberan ser dadas a conocer en la rendicion de cuentas que corresponda.

« En caso de aquellos profesionales que tengan contacto con alumnos menores de
edad, se debera adjuntar el Certificado que acredita admisibilidad para trabajar con
menores de edad.

Cabe indicar, que todo el gasto generado durante el mes que se rinde, debera
prorratearse por el total de personas beneficiadas durante el mes, cuyo monto
debera verse reflejado en la matriz de evaluacion.

Cursos para la dinamizaciéon de espacios de desarrollo personal y profesional para
mujeres refugiadas o solicitantes de refugio, para efectos de la rendicién de cuentas se
requiere presentar la siguiente informacion:

s Instrumento de medicion de vulnerabilidad.

e Formulario de Rendicién de Cuenta de la Contraloria General de la Republica.

¢ Detalle de la Rendicion de Cuentas.

« Documentos tributarios de pago de las prestaciones (factura, boleta, boleta de
honorarios u otras segun corresponda), las que deben tener fecha del mes que se
esta rindiendo. Curriculum Vitae de la persona que dicta el curso (emisor de la
boleta de honorarios) y certificados que acrediten su experiencia faboral.

« Contenidos por clase/sesion vistos durante el mes.

e Detalle de materiales de uso en clases y materiales de estudios para las
participantes, junto con las facturas pertinentes. Cabe indicar, que la cantidad de
materiales que se rinde debera coincidir con el nimero de personas beneficiadas.

« Recibo conforme de la prestacién firmado por la persona beneficiada. Cabe
destacar, que la firma de ia persona beneficiada debera ser idéntica a la
informada en la cédula de identidad. Asimismo, debera contener el timbre y la
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b)

firma de la persona responsable del proyecto.

e Copia del documento de identidad (vigente) de la persona beneficiada. En caso de
que el documento de identidad no esté vigente al momento de la evaluacion,
debera acompanar antecedentes que acredite que su situacion migratoria regular
en la primera rendicién. En caso de presentarse una nueva persona beneficiada
en los meses siguientes a iniciada la capacitacién, se debera adjuntar en la
rendicien el documento de identidad de dicha persona.

« Documento de compromiso de asistencia firmado por la persona beneficiada, el
que se presentara en la primera rendicién. En caso de presentarse una nueva
persona beneficiada en los meses siguientes a iniciada la capacitacién, se debera
adjuntar en la rendicion el documento de identidad de dicha persona.

« Registro de asistencia por clase, la cual debera indicar fecha, nombre del curso,
nombre del profesor (a) o quien dicta la sesion, nombre y firma de la persona
beneficiada.

« Realizacion de pruebas de conocimientos que permitan medir el avance de las
personas participantes de la capacitacion laboral. Los resultados de dichas
pruebas deberan ser dadas a conocer en la rendicion de cuentas qgue corresponda.

« En caso de aquellos profesionales que tengan contacto con alumnos menores de
edad, se debera adjuntar el Certificado que acredita admisibilidad para trabajar con
menores de edad.

Cabe indicar, que todo el gasto generado durante el mes que se rinde, debera
prorratearse por el total de personas beneficiadas durante el mes, cuyo monto
debera verse reflejado en la matriz de evaluacion.

Capital emprende, para efectos de la rendicion de cuentas se requiere presentar la
siguiente informacion:

¢ Instrumento de medicion de vulnerabilidad.

« Formulario de Rendicidn de Cuenta de la Contraloria General de la Republica.

s Detalle de la Rendicién de Cuentas.

» Documentos tributarios del pago del aporte (factura, boleta, boleta de honorarios,
u otras segun corresponda), las que deben tener fecha del mes que se esta
rindiendo.

e Recibo conforme de la prestacion firmado por la persona beneficiada. Cabe
destacar, que la firma de la persona beneficiada debera ser idéntica a la
informada en la céduia de identidad. Asimismo, debera contener el timbre y la
firma de la persona responsable del proyecto.

» Copia del documento de identidad (vigente) de la persona beneficiada. En caso de
que el documento de identidad no esté vigente al momento de la evaluacion,
debera acompafiar antecedentes que acredite que su situacion migratoria regular
en la primera rendicion. En caso de presentarse una nueva persona beneficiada
en los meses siguientes a iniciada la capacitacion, se debera adjuntar en la
rendicién el documento de identidad de dicha persona.

Cabe indicar, que todo el gasto generado durante el mes que se rinde, debera
prorratearse por el total de personas beneficiadas durante el mes, cuyo monto
debera verse reflejado en la matriz de evaluacion.

LINEA DE FINANCIAMIENTO DE INCIATIVAS INDIVIDUALES

Aportes para el pago de tramites de reconocimiento y convalidacion de estudios
primarios, secundarios, superiores y titulos profesionales o técnicos realizados en el
extranjero, para efectos de la rendicién de cuentas se requiere presentar la siguiente
informacion:

« Instrumento de medicién de vuinerabilidad.
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« Formulario de Rendicién de Cuenta de la Contraloria General de la RepUblica.

« Detalle de la Rendicién de Cuentas.

o Documentos tributarios de pago de la prestacion (factura, boleta, boleta de
honorarios, u otras segun corresponda), las que deben tener fecha del mes que se
esta rindiendo.

« Copia del documento correspondiente visado o timbrado por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y/o Ministerio de Educacion, o la institucion que
corresponda.

« Copia del documento correspondiente obtenido en el extranjero.

e Recibo conforme de la prestacién firmado por la persona beneficiada. Cabe
destacar, que la firma del beneficiario debera ser idéntica a la informada en la
cédula de identidad. Asimismo, debera contener el timbre y firma del responsable
del proyecto de la Agencia Implementadora.

« Copia del documento de identidad (vigente) de la persona beneficiaria. En caso de
que el documento de identidad no esté vigente al momento de la evaluacion,
debera acompanar documento que acredite su condicion de refugiado.

2. Aporte para el pago de matricula, arancel o deuda en establecimiento de educacién
superior acreditados o que dicha carrera se encuentre acreditada {habiendo cursado
el 50% o mas de la carrera), para efectos de la rendicién de cuentas se requiere
presentar la siguiente informacién:

e Instrumento de medicién de vulnerabilidad.

s Formulario de Rendicion de Cuenta de la Contraloria General de la Republica.

s Detalle de la Rendicién de Cuentas.

o Documentos tributarios de pago de la prestacion (factura, boleta, boleta de
honorarios, u otras segun corresponda), las que deben tener fecha del mes que se
esta rindiendo.

« Certificado de alumno o alumna regular, documento que acredite estado de avance
en |la malla curricular y certificado de deuda.

» Recibo conforme de la prestacion firmado por la persona beneficiada. Cabe
destacar, que la firma del beneficiario debera ser idéntica a la informada en la
cédula de identidad. Asimismo, debera contener el timbre y firma del responsable
del proyecto de la Agencia Implementadora.

» Copia del documento de identidad (vigente) de la persona beneficiaria. En caso de
que el documento de identidad no este vigente al momento de la evaluacion,
debera acompafiar documento que acredite su condicion de refugiado.

3. Aportes para el pago de tramites destinados a la traduccion de diplomas y
certificados de estudios, para efectos de la rendicién de cuentas se requiere presentar |a
siguiente informacion:

e Instrumento de medicion de vulnerabilidad.

s Formulario de Rendicion de Cuenta de la Contraloria General de la Republica.

o Detalle de la Rendicion de Cuentas.

« Documentos tributarios de pago de la prestacion (factura, boleta, boleta de
honorarios, u otras segun corresponda), las que deben tener fecha del mes que se
esta rindiendo.

s Copia de los documentos traducidos.

e Recibo conforme de la prestacién firmado por la persona beneficiada. Cabe
destacar, que la firma del beneficiario deberd ser idéntica a la informada en la
cédula de identidad. Asimismo, debera contener el timbre y firma del responsable
del proyecto de la Agencia Implementadora.

* Copia del documento de identidad (vigente) de la persona beneficiaria. En caso de
que el documento de identidad no esté vigente al momento de la evaluacion,
debera acompafar documento que acredite su condicién de refugiado.
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4. Aportes para el pago de intérprete, para efectos de la rendicién de cuentas se requiere
presentar la siguiente informacion:

s Instrumento de medicién de vulnerabilidad.

e Formulario de Rendicion de Cuenta de |a Contraloria General de la Republica.

e Detalle de la Rendicion de Cuentas.

« Documentos tributarios de pago de la prestacién (factura, boleta, boleta de
honorarios, u otras segun corresponda), las que deben tener fecha del mes que se
esta rindiendo.

« Informe de intérprete que dé cuenta del dia, actividades, lugar y duracién de la
labor que efectud. Dicho informe debe encontrarse suscrito por el intérprete y la
persona responsable de la ejecuciéon del presente Programa de la Agencia
Implementadora.

e Recibo conforme de la prestacion firmado por la persona beneficiada. Cabe
destacar, que la firma del beneficiario debera ser idéntica a la informada en la
cédula de identidad. Asimismo, debera contener el timbre y firma del responsable
del proyecto de la Agencia Implementadora.

« Copia del documento de identidad (vigente) de la persona beneficiaria. En caso de
que el documento de identidad no esté vigente al momento de la evaluacion,
debera acompafiar documento que acredite su condicion de refugiado.

5. Aportes para el pago de cursos de aprendizaje del espafiol como lengua extranjera,
para efectos de la rendicion de cuentas se requiere presentar la siguiente informacion:

o Instrumento de medicién de vulnerabilidad.

e Formulario de Rendicion de Cuenta de la Contraloria General de la Republica.

¢ Detalle de la Rendicion de Cuentas.

« Documentos tributarios de pago de la prestacion (factura, boleta, boleta de
honorarios, u ofras segun corresponda), las que deben tener fecha del mes que se
esta rindiendo.

« Documento que dé cuenta del contenido del programa a seguir.

e Recibo conforme de la prestacién firmado por la persona beneficiada. Cabe
destacar, que la firma del beneficiario debera ser idéntica a la informada en la
cédula de identidad. Asimismo, debera contener el timbre y firma del responsable
del proyecto de la Agencia Implementadora.

« Copia del documento de identidad (vigente) de la persona beneficiaria. En caso de
que el documento de identidad no esté vigente al momento de la evaluacion,
debera acompaiiar documento que acredite su condicion de refugiado.

6. Aportes para el pago de bienes muebles, herramientas o insumos para el desarrollo
de un oficio, unicamente en los casos en que el solicitante cuente con los
conocimientos y experiencia necesaria para desarroliar dicho oficio, para efectos de
la rendicion de cuentas se requiere presentar la siguiente informacion:

» Instrumento de medicion de vulnerabilidad.

e Formulario de Rendicion de Cuenta de la Contraloria General de la Republica.

¢ Detalle de la Rendicién de Cuentas

« Documentos tributarios de pago de la prestacion (factura, boleta, boleta de
honorarios, u otras segin corresponda), las que deben tener fecha del mes que se
esta rindiendo.

« Informe social que dé cuenta de manera clara y detallada de la experticia de ellla
solicitante en el oficio asociado al requerimiento.

« Certificados o dipiomas, que dé cuenta de la experiencia o conocimientos para
desarrollar el oficio.

e Recibo conforme de la prestacion firmado por la persona beneficiada. Cabhe
destacar, que la firma del beneficiario debera ser idéntica a la informada en la
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cédula de identidad. Asimismo, debera contener el timbre y firma del responsable
del proyecto de la Agencia Implementadora.

e Copia del documento de identidad (vigente) de la persona beneficiaria. En caso de
que el documento de identidad no esté vigente al momento de la evaluacion,
debera acompariar documento que acredite su condicion de refugiado.

7. Aportes para el pago de bienes, herramientas o insumos para actividades vinculadas
a la comercializacion de alimentos u objetos, Unicamente en los casos en que el
solicitante cuente con la autorizacién respectiva y los conocimientos y experiencia
necesaria para desarrollar dicha actividad, para efectos de la rendicion de cuentas se
requiere presentar la siguiente informacion:

e Instrumento de medicién de vulnerabilidad.

s Formulario de Rendicion de Cuenta de la Contraloria General de la RepUblica.

¢ Detalle de la Rendicién de Cuentas.

e Documentos tributarios de pago de la prestacion (factura, boleta, boleta de
honorarios, u otras segun corresponda), las que deben tener fecha del mes que se
estd rindiendo.

« Informe social que dé cuenta de la experticia de el/la solicitante en la actividad
asociada al requerimiento.

e Copia de los permisos vigentes al momento de la aprobacion de los aportes.

« Recibo conforme de la prestacion firmado por la persona beneficiada. Cabe
destacar, que la firma del beneficiario debera ser idéntica a la informada en [a
cédula de identidad. Asimismo, deber4 contener el timbre y firma del responsable
del proyecto de la Agencia Implementadora.

« Copia del documento de identidad (vigente) de la persona beneficiaria. En caso de
que el documento de identidad no esté vigente al momento de la evaluacion,
debera acompaiiar documento que acredite su condicion de refugiado.

8. Aporte para el pago de capacitacién en certificacion de oficio o de reconocimiento
de certificacion del oficio, para efectos de la rendicion de cuentas se requiere presentar
la siguiente informacion:

e Instrumento de medicién de vulnerabilidad.

e Formulario de Rendicién de Cuenta de la Contraloria General de la Republica.

» Detalle de la Rendicion de Cuentas.

e Documentos tributarios de pago de la prestacion (factura, boleta, boleta de
honorarios, u otras segln corresponda), las que deben tener fecha del mes que se
esta rindiendo.

e Copia del documento que acredite la certificacion del oficio.

» Recibo conforme de la prestacion firmado por la persona beneficiada. Cabe
destacar, que la firma del beneficiaric debera ser idéntica a la informada en la
cédula de identidad. Asimismo, debera contener el timbre y firma del responsable
del proyecto de la Agencia Implementadora.

« Copia del documento de identidad (vigente) de la persona beneficiaria. En caso de
que el documento de identidad no esté vigente al momento de la evaluacion,
debera acompafiar documento que acredite su condicidn de refugiado.

9. Aporte para el pago de capacitacion laboral y perfeccionamiento SENCE, para efectos
de la rendicién de cuentas se requiere presentar la siguiente informacion:

+ Instrumento de medicién de vulnerabilidad.

e Formulario de Rendicién de Cuenta de la Contraloria General de la Republica.

» Detalle de la Rendicién de Cuentas.

e Documentos tributarios de pago de la prestacion (factura, boleta, boleta de



33

honorarios, u otras segn corresponda), las que deben tener fecha del mes que se
esta rindiendo.

Copia del documento que acredite la certificacion del oficio, valor y duracion del
Curso.

Recibo conforme de la prestacion firmado por la persona beneficiada. Cabe
destacar, que la firma del beneficiario debera ser idéntica a la informada en la
cédula de identidad. Asimismo, debera contener el timbre y firma del responsable
del proyecto de la Agencia Implementadora.

Copia del documento de identidad (vigente) de la persona beneficiaria. En caso de
que el documento de identidad no esté vigente al momento de la evaluacion,
debera acompafiar documento que acredite su condicion de refugiado.

10. Aporte para el pago de documentos requeridos para la regularizacion migratoria,
para efectos de la rendicion de cuentas se requiere presentar la siguiente informacién:

Instrumento de medicién de vulnerabilidad.

Formulario de Rendicién de Cuenta de la Contraloria General de la Republica.
Detalle de la Rendicién de Cuentas.

Documentos tributarios de pago de la prestacién (factura, boleta, boleta de
honorarios, u otras segun corresponda), las que deben tener fecha del mes que se
esta rindiendo.

Copia los documentos que se financian.

Recibo conforme de la prestacion firmado por la persona beneficiada. Cabe
destacar, que la firma de! beneficiario debera ser idéntica a la informada en ia
cédula de identidad. Asimismo, debera contener el timbre y firma del responsable
del proyecto de la Agencia Implementadora.

Copia del documento de identidad (vigente) de la persona beneficiaria. En caso de
que el documento de identidad no esté vigente al momento de la evaluacion,
debera acompafiar documento que acredite su condicion de refugiado.

11. Aporte para el pago de rentas de arriendo, para efectos de la rendicién de cuentas se
requiere presentar la siguiente informacion:

Instrumento de medicién de vulnerabilidad.

Formulario de Rendicion de Cuenta de la Contraloria General de la Republica.
Detalle de la Rendiciéon de Cuentas.

Documentos tributarios de pago de la prestacion (factura, boleta u otros segun
corresponda), las que deben tener fecha del mes que se esta rindiendo.

Copia de contrato de arriendo.

En el caso que corresponda a una clausula de renovacion, carta simple del
arrendador indicando que el contrato se encuentra vigente y copia de su cédula de
identidad.

Ficha de Verificacién de las condiciones de habitabilidad.

Recibo conforme de la prestacién firmado por la persona beneficiada. Cabe
destacar, que la firma del beneficiario debera ser idéntica a la informada en la
cédula de identidad. Asimismo, debera contener el timbre y firma del responsable
del proyecto de la Agencia Implementadora.

Copia del documento de identidad (vigente) de la persona beneficiaria. En caso de
gue el documento de identidad no esté vigente al momento de la evaluacién,
debera acompafiar documento que acredite su condicion de refugiado.

12. Aporte para el pago de hospederia / hospedaje, para efectos de la rendicion de cuentas
se requiere presentar la siguiente informacion:

Instrumento de medicion de vuinerabilidad.
Formulario de Rendicion de Cuenta de la Contraloria General de la Republica.
Detalle de la Rendicion de Cuentas.



« Documento tributario de pago de la prestacion correspondiente al giro hospederia/
hospedaje (factura o boleta de servicios), las que deben tener fecha del mes que
se esta rindiendo.

e Recibo conforme de la prestacién firmado por la persona beneficiada. Cabe
destacar, que la firma del beneficiario debera ser idéntica a la informada en la
cédula de identidad. Asimismo, debera contener el timbre y firma del responsable
del proyecto de la Agencia Implementadora.

+ Copia del documento de identidad (vigente} de la persona beneficiaria. En caso de
que el documento de identidad no esté vigente al momento de la evaluacion,
debera acompafar documento que acredite su condicion de refugiado.

13. Aporte para el pago de enseres basicos del hogar, para efectos de la rendicién de
cuentas se requiere presentar la siguiente informacion:

s Instrumento de medicion de vulnerabilidad.

e Formulario de Rendicién de Cuenta de la Contraloria General de la Republica.

¢ Detalle de Rendicioén de Cuentas.

« Documentos tributarios de pago de la prestacion (factura, boleta u otros segun
corresponda), las que deben tener fecha del mes que se esta rindiendo.

« Informe social del (la) profesional a cargo que fundamente la necesidad de adquirir
el bien.

e Recibo conforme de la prestacién firmado por la persona beneficiada. Cabe
destacar, que la firma del beneficiario debera ser idéntica a la informada en la
cédula de identidad. Asimismo, debera contener el timbre y firma del responsable
dei proyecto de la Agencia Implementadora.

e Copia del documento de identidad (vigente) de la persona beneficiaria. En caso de
que el documento de identidad no esté vigente al momento de la evaluacion,
debera acompafiar documento que acredite su condicién de refugiado.

14, Aporte para el pago de alimentos, para efectos de la rendicion de cuentas se requiere
presentar la siguiente informacion:

s Instrumento de medicién de vulnerabilidad.

e Formulario de Rendicion de Cuentas de la Contraloria General de la Republica.

+ Detalle de Rendicion de Cuentas.

» Documentos tributarios de pago de la prestacion (factura, boleta u otros segun
corresponda), las que deben tener fecha del mes que se esta rindiendo.

e Informe social del (la) profesional a cargo que fundamente la necesidad de adquirir
el bien.

e Recibo conforme de la prestacion firmado por la persona beneficiada. Cabe
destacar, que la firma del beneficiario debera ser idéntica a la informada en la
cédula de identidad. Asimismo, debera contener el timbre y firma del responsable
del proyecto de la Agencia Implementadora.

« Copia del documento de identidad (vigente) de la persona beneficiaria. En caso de
que el documento de identidad no esté vigente al momento de la evaluacién,
debera acompanar documento que acredite su condicion de refugiado.

15. Aporte para el pago de utiles de higiene personal y del hogar, para efectos de la
rendicion de cuentas se requiere presentar la siguiente informacion:

¢ Instrumento de medicion de vulnerabilidad.

e Formulario de Rendicion de Cuentas de la Contraloria General de la Republica.

¢ Detalle de Rendicion de Cuentas.

» Documentos tributarios de pago de la prestacion (factura, boleta u otros segun
corresponda), las que deben tener fecha del mes que se esta rindiendo.

« Informe social de! {ia) profesional a cargo que fundamente la necesidad de adquirir
el bien.

e Recibo conforme de la prestacion firmado por la persona beneficiada. Cabe



destacar, que la firma del beneficiario debera ser idéntica a la informada en la
cédula de identidad. Asimismo, deber4 contener el timbre y firma del responsable
del proyecto de la Agencia Implementadora.

» Copia del documento de identidad (vigente) de !a persona beneficiaria. En caso de
que el documento de identidad no esté vigente al momento de la evaluacién,
debera acompafar documento que acredite su condicion de refugiado.

16. Aportes para la adquisicion de ropa y calzado, para efectos de la rendicién de cuentas
se requiere presentar la siguiente informacion:

+ Instrumento de medicién de vulnerabilidad. -

s Formulario de Rendicion de Cuentas de la Contraloria General de la Republica.

» Detalle de Rendicion de Cuentas.

« Documentos tributarios de pago de la prestacion (factura, boleta u otros segun
corresponda), las que deben tener fecha del mes que se esta rindiendo.

« Informe social del {la) profesional a cargo que fundamente la necesidad de adquirir
el bien.

e Recibo conforme de la prestacidn firmado por la persona beneficiada. Cabe
destacar, que la firma del beneficiario debera ser identica a la informada en la
cédula de identidad. Asimismo, debera contener el timbre y firma de! responsable
del proyecto de la Agencia implementadora.

» Copia del documento de identidad (vigente) de la persona beneficiaria. En caso de
que el documento de identidad no esté vigente al momento de la evaluacion,
debera acompariar documento que acredite su condicion de refugiado.

Xl PROCESO DE REVISION DE LAS RENDICIONES DE CUENTAS

La sola presentacion de la rendicion de cuentas no significa la aprobacién de dichos gastos,
debiendo la Agencia Implementadora esperar el analisis que efectuara el Departamente de Accion
Social, el que sera notificado mediante el SISREC, indicando la aprobacién, observacién y/o
rechazo de la rendicidn.

Si existieran observaciones de forma o fondo respecto a la rendicion de cuentas presentada, el
DAS se comunicarad mediante informe el detalle de os gastes que han sido observados, con el
objeto, de que la Agencia Implementadora en el plazo de 5 dias habiles realice la subsanacion con
la documentacién que respalde la regularizacion de la misma.

Excepcionalmente, la Agencia Implementadora podra solicitar formalmente una prérroga en el
proceso de rendicion de cuentas y/o subsanacion de las observaciones, antes del vencimiento del
plazo inicial, mediante correc electrénico  dirigido a refugioeinmigrantes@interior.gob.cl,
exponiendo las razones y comprometiéndose a una nueva fecha, que debera ser aprobada por el
DAS y que no podra exceder a 5 dias habiles desde la autorizacion del DAS.

En los casos en que la rendicién de cuentas no sea presentada o no se subsanen las
observaciones realizadas en los plazos indicados precedentemente, el DAS tendra la
facultad de rechazar inmediatamente los gastos generados en dicho mes o los que
resultaren observados.

XIv. PROCESO DE EJECUCION Y REINTEGRO

El monto total de la transferencia de recursos correspondera a aquel indicado en el Convenio de
Transferencia de Recursos, que para tales efectos se suscribira entre la Subsecretaria del Interior y
la Agencia Implementadora. Dichos recursos se transferiran una vez tramitado el acto
administrativo que apruebe ei Convenio.

Son financiables aquellas actividades que se realicen dentro del perodo comprendido entre la
fecha en que se efectie la transferencia de los recursos, y el 30 de noviembre del afio 2022,
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pudiendo prorrogarse hasta el 31 de diciembre del afio 2022. Lo anterior, en conformidad a lo
indicado en el articulo 13 inciso 1°, de la Resolucion N°30 de la Contraloria, "sélo se aceptaran
como parte de la rendicién de cuentas los desembolsos efectuados con posterioridad a fa fotal
tramitacion del acto administrativo que ordena la transferencia”.

Una vez finalizado el plazo indicado precedentemente y concluida la revisién del Gltimo mes
rendido, la Agencia Implementadora debera reintegrar en su totalidad los recursos no ejecutados,
no rendidos y aquellos montos correspondientes a gastos rechazados (si los hubiere). El reintegro
debera efectuarse en una sola cuota en la Cuenta Corriente del Banco Estado N°9005463, de la
Subsecretaria de! Interior, Rol Unico Tributario N°60.501.000-8.

A modo ejemplar, se indica a continuacion gastos cuya rendicion seré rechazada:

« Aquellos cuyos documentos de rendicion de cuenta hubieren sido enmendados.

s Gastos correspondientes a observaciones no subsanadas dentro del plazo otorgado.

« Gastos cuyo recibo conforme se encuentre enmendado, no firmado por el o la beneficiada
0 un/a representante debidamente identificado/a, con campos incompletos. En general,
cualquier inconsistencia en relacién a la informacién registrada o con firma disconforme
respecto del documento de identidad de quien firma.

» Documentos de rendicion que den cuenta de haberse efectuado aportes distintos a los
autorizados en el presente Programa o a los sefialados en los instrumentos de evaluacion
y aprobacion de casos, entregados por el DAS a la Agencia Implementadora.

« Aportes con diferencias insostenibles e incoherentes con la informacion registrada en la
identificacion de la persona beneficiada o su evaluacion de vulnerabilidad.

e Aportes realizados en meses distintos al que se esta rindiendo.

XV.INFORME DE GESTION

Una vez finalizada la ejecucion del Programa, el Departamento de Accion Social entregara a las
Agencias Implementadoras una pauta para la elaboracion del Informe de Gestién, el cual debera
enviarse al DAS a mas tardar el dia lunes 16 de enero de 2023, y el cual debera contener la
siguiente informacion:

e Datos sobre la demanda reportada respecto del Programa (nimero de solicitudes recibidas
y nacionalidad, tramos etarios, genero y situacion familiar: familia unipersonal ©
pluripersonal de los solicitantes).

o Datos sobre las personas beneficiadas (numero de solicitudes aprobadas, nacicnalidad,
tramos etarios, género, situacion familiar y nivel de vulnerabilidad).

« Datos sobre los aportes realizados.

¢ Medicion de los indicadores.

s Evaluacion de! Programa e indicacion de areas de mejora.

XVI. SUPERVISIONES Y ACOMPANAMIENTO

Durante la implementacién del Programa, el Departamento de Accion Social podra realizar
supervisiones y acomparnamientos presenciales en las |oficinas de las Agencias Implementadoras,
notificando la fecha mediante correo electronico con 5 dias habiles de antelacion.

En dicha supervision, se podra solicitar la exhibicidon ide toda la documentacion que la Agencia
debe mantener en sus dependencias de acuerdo al.presente Programa. En caso de detectarse
incumplimientos por parte de la Agencia Implementadora, 'se solicitara mediante oficio en un plazo
no superior a 10 dias habiles contados desde la solicitud, la subsanacién de las observaciones. La
no subsanacién derivara en la solicitud de restitucion de los recursos transferidos.
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Subsecretaria
det Interior

Ministeric def Interior
y Seguridad Pablica

Gobierne de Chile

FORMULARIO DE POSTULACION

PROGRAMA ASISTENCIA HUMANITARIA BASICA PARA REFUGIADOS Y SOLICITANTES DE
REFUGIO, ANO 2022.

I. DATOS GENERALES DEL PROYECTO®

NOMBRE DEL
PROYECTO

REGION (ES) DE
EJECUCION

COMUNA (S) DE
EJECUCION

TIPO DE PROYECTO A LOCAL REGIONAL NACIONAL
POSTULAR

TEMATICA DEL
PROYECTO

ENFOQUE QUE
CONSIDERA

MONTO SOLICITADO

Il. ANTECEDENTES DE LA INSTITUCION

NOMBRE LEGAL DE LA ORGANIZACION POSTULANTE

RUT DE LA INSTITUCION TELEFONOS

% El Formulario debe ser completado con letra Calibri 10.
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NOMBRE DEL RUT REPRESENTANTE FIRMA REPRESENTANTE
REPRESENTANTE LEGAL LEGAL : LEGAL O DELEGATORIO®

DIRECCION DE LA INSTITUCION

CALLE N° COMUNA REGION
CORREO TIPO DE CUENTA N° DE CUENTA BANCO
ELECTRONICO BANCARIA BANCARIA

TIPO DE INSTITUCION

lNl. ANTECEDENTES DEL COORDINADOR (A) DEL PROYECTO

La persona que coordina el proyecto sera la coniraparte para establecer una comunicacién entre el
Departamento de Accion Social y la Institucion ejecutora del programa. Las notificaciones
emanadas de las distintas etapas del proceso de postulacion, seran enviadas al correo electronico
del coordinador o coordinadora del proyecto informado por la institucién al momento de postutar,
salvo para aquellos casos en que las bases dispongan de otro mecanismao.

NOMBRE DEL COORDINADOR (A} DEL RUT
PROYECTOQ

PROFESION

DOMILICIO DEL PROYECTO

CALLE N° COMUNA
REGION TELEFONOS CORREO ELECTRONICO
v. RESUMEN EJECUTIVQ DEL PROYECTO

A continuacion, la organizacion postulante debera realizar un breve resumen ejecutivo del
proyecto, el cual, en pocas palabras debera dar cuenta a qué personas va dirigido el proyecto,
ademas de exponer claramente un diagndstico, objetivos y resultados que espera la organizacion.

¢ QUE SE QUIERE REALIZAR?
Extensién maxima de 1.000 caracteres con

letra Calibri 10 (El texto que sobrepase esta
extension o no respete el tamado y la fuente

® por delegatorio, se entiende a aguella persona a la que el representante legal le ha otorgado poder simple
para cumplir ese rol,
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sefalada, no sera evaluado)

(POR QUE SE QUIERE REALIZAR EL
PROYECTO? Extensién maxima de 1.000 caracteres con
letra Calibri 10 (El texto que sobrepase esta
extensién o no respete el tamaiio y la fuente
sefialada, no sera evaluado)

(QUE RESULTADOS SE ESPERAN
ALCANZAR CON LA EJECUCION DEL | Extension maxima de 1.000 caracteres con
PROYECTO? letra Cailibri 10 {El texto que sobrepase esta
extension o no respete el tamaio y la fuente
sefialada, no sera evaluado)

V. DIMENSION TECNICA

5.1 CARACTERIZACION DE LA INSTITUCION Y DEL EQUIPO QUE IMPLEMENTARA
EL PROGRAMA

A. Desarrolle una descripcién de las areas de trabajo que aborda la institucion en temas de
migracion y su experiencia en el trabajo con la poblacion refugiada y solicitante de refugio,
en particular referida a su trayectoria, afios de funcionamiento hitos relevantes y/o
actividades realizadas.

Extensién maxima de 1/2 pagina con letra Calibri 10 (El texto que sobrepase esta extensién o
no respete el tamafio y la fuente sefalada, no sera evaluado)

B. Detalle las coordinaciones existentes con instituciones de la red publica y/o privada con ias
cuales trabaja y que actuarian de manera complementaria para este programa. En caso
de existir experiencia en la ejecucion de recursos publicos detallarla.

Extensién maxima de 1/2 pagina con letra Calibri 10 (El texto que sobrepase esta extensién o
no respete el tamario y !a fuente sefalada, no sera evaluado)

C. Describa el equipo que estard a cargo de la ejecucion de este programa. Detallar la
experiencia con la poblacion refugiada y solicitante de refugio, perfil de los y las
profesionales, como también el tiempo de trabajo dentro de la organizacion.

Extensidn maxima de 1/2 pagina con letra Calibri 10 (El texto que sobrepase esta extensién o
no respete el tamano y la fuente sefialada, no sera evaluado)

5.2 CARACTERIZACION DEL TERRITORIO Y SUJETO DE ATENCION

A Desarrolle la caracterizacién sociodemogréafica de la poblacién refugiada y solicitante de
refugio que habita en el territorio, tales como particularidades migratorias, variables de
género, grupo etario, nacionalidad, ocupacién, etc.
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Extension maxima de 172 pagina con letra Calibri 10 (El texto que sobrepase esta extension o
no respete el tamaiio y la fuente sefialada, no sera evaluado)

B. Identifique situaciones de vulnerabilidad particulares del contexto territorial en el que se
ubican y que afectan a las personas refugiadas y solicitantes de refugio que habitan su
territorio. Caracterizacién socioecondmica, acceso a redes, estado de habitabilidad,
problematicas sociales, caracterizacion del espacio barrial, seguridad, etc.

Extension maxima de 1/2 pagina con letra Calibri 10 (Ei texto que sobrepase esta extension o
no respete el tamafo y la fuente sefialada, no sera evaluado)

5.3 IDENTIFICACION DEL PROBLEMA Y JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

A. Describa la situacién y/o problema que busca solucionar el proyecto. Ahondando en el
efecto y la evolucién del problema (identificando como el problema ha evolucionado con el
correr del tiempo y el impacto que esta teniendo en la poblacion)

Extensién maxima de 1 paginas con letra Calibri 10 (E! texto que sobrepase esta extension o
no respete el tamario y la fuente sefialada, no sera evatuado)

B. Describa las razones por las cuales es importante la realizacion de este programa y como
esto tendra un impacto en la poblacion.

Extensién maxima de 1 paginas con letra Calibri 10 (E! fexto que sobrepase esta extensién o
no respete el tamaiio y la fuente sefialada, no sera evaluado)

C. Describa el impacto esperado y como se medira.

Extension maxima de 1 paginas con letra Calibri 10 {El texto que sobrepase esta extensién o
no respete el tamafo y 1a fuente sefialada, no sera evaluado)

5.4 DISENO DE LA INTERVENCION: METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS

A. Describa la metodologia a utilizar, la estrategias de trabajo, las técnicas e instrumentos
especificos que aplicara, con especial atencion en la intervencion social de personas
refugiadas y solicitantes de refugio. Es importante que la estrategia y metodologia
incorpore los principios del Fondo ORASMI y los enfoques del programa.

Extension méaxima de 1 paginas con letra Calibri 10 (El texto que sobrepase esta extension o
no respete el tamafo y la fuente sefalada, no seré evaluado)
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B. Especifique como se concretara la articulacion del proyecto con la red de proteccion social
gubernamental destinada a la poblacion migrante.

Extensién méxima de 1 paginas con letra Calibri 10 {El texto que sobrepase esta extension o
no respete el tamano y la fuente sefialada, no sera evaluado)

5.5 OBJETIVOS DEL PROGRAMA

Los objetivos generales y especificos de los proyectos a desarrollar, deben ser construidos a partir
de los propios objetivos planteados para este afio 2022 por el Programa Asistencia Humanitaria
Basica para Refugiados y Solicitantes de Refugio.

Para este afio el programa tendra como objetivo general contribuir a la inclusion de la pcblacion
refugiada y solicitante de refugio que se encuentra en situacion de vulnerabilidad social transitoria
a través de la implementacion de proyectos desarroliados por instituciones publicas y/o privadas
sin fines de lucro.

De igual manera contara con los siguientes objetivos especificos:

1. Entregar ayuda transitoria a personas refugiadas y solicitantes de refugio,
en situacion o condicion de vulnerabilidad social debidamente acreditada.

2. Facilitar la inclusidn a la vida nacional de personas refugiadas y solicitantes
de refugio en situacion de vulnerabilidad a través de herramientas de
capacitacion, aprendizaje del idioma, alfabetizacién digital, capacitacion
laboral, entre otras.

3. Fomentar la inclusidn a la vida nacional de mujeres, nifias, ninos y
adolescentes refugiados y solicitantes de refugio en situacién de
vulnerabilidad, a través de iniciativas que potencien y fomenten su
participacion en la sociedad chilena. Integrando y respetando su cultura de
origen.

4. Potenciar el trabajo con la poblacién refugiada y solicitante de refugio
desde los territorios.

Tomando como referencia los objetivos establecidos en el marco de este programa, especifique
cuales seran los objetivos generales y especificos de su proyecto.

A. Objetivo general: ;Cudl es el fin Ultimo que persigue el proyecto para abordar la situacion
descrita en el diagnéstico? (Corresponden a aquellas metas o fines generales que busca
alcanzar con la intervencion del programa. Se utilizan verbos de accion, como por ejempio:
promover, conocer, fortalecer, integrar, potenciar, reivindicar, etc.)

Extensién maxima de 1 pagina con letra Calibri 10 (E! texto que sobrepase esta extensidén o no
respete el tamafio y la fuente sefialada, no sera evaluado)
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B. Objetivos especificos: describa cuales seran las acciones concretas mediante las cuales se
lograra alcanzar el objetivo general (no confundir con actividades). Corresponden a
aquellos logros que esperan con el desarrollo de la intervencion, respondiendo a qué,
cuando y cuanto. Indican los pasos a sequir para alcanzar los objetivos generales. Se
utilizan verbos de accion, como por ejemplo: disefar, identificar, resolver, vafidad, actuar,
intervenir, etc.)

Extensién maxima de 1 pagina con letra Calibri 10 (El texto que sobrepase esta extensién o no
respete el tamafio y la fuente sefialada, no sera evaluado)

5.6 COBERTURA DEL PROGRAMA

La poblacién objetivo del proyecto corresponde a la poblacion que presenta el problema gque se
busca resolver. Es necesario definirla a partir de su grupo etario, una localizacion geografica y
carencias especlficas.

DESCRIPCION DE LA POBLACION PROYECCION DE LA POBLACION
OBJETIVO BENEFICIADA (N°)

Extensién maxima de 1.000 caracteres con letra
Calibri 10 (El texto que sobrepase esta extension
o no respete el tamafio y la fuente sefalada, no
sera evaluado)

5.7 MEDICION DE LOGROS Y RESULTADOS

£n esta seccion se debera plasmar la medicién de logros y resultados, a través de los cuales se
buscara responder las siguientes preguntas:

£ Como se va a medir el cumplimiento de los objetivos del proyecta?
. Como se formularan los indicadores de logro?

; Qué metas se propone el proyecto?

¢ Cuales seran los medios de verificacion?

Ll .

La formulacion de los resultados debera dar cuenta del cumplimiento de los objetivos del proyecto.

A. Existiran indicadores que seran entregados por el Departamento de Accion Social
dependiendo de la linea de ejecucion del programa, para los cuales la Agencia
Implementadora debera disefiar una metodologia de trabajo con el objetivo de lograr los
resultados esperados'®.

0| o5 indicadores que deberan cumplir cada uno de los proyectos dependiendo de la linea de ejecucion se
encontraran en los anexos.
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B. Elaborar cinco indicadores que permitan la medicién de logros y resuitados de dichos indicadores.

OBJETIVO GENERAL

INDICADORES

FORMULA DE CALCULO

RESULTADO ESPERADO

MEDIOS DE VERIFICACION
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5.8 PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES

C. El proyecto debera incluir al menos siete actividades por objetivo especifico. Las actividades principales que deben ejecutarse, deberan planificarse considerando el
periodo durante el cual se ejecuta el programa. Deberan agregarse actividades principales por cada uno de los objetivos, sus medios de verificacion y la extension de
meses en el cronograma.

Para efectos de este Programa, tomaremos en consideracion los siguientes tipos de actividades necesarias para la consecucién de los objetivos:

1. Planificacion: las actividades de planificacion son las actividades que realiza internamente el equipo de trabajo para organizar y coordinar las actividades principales.
Solo es necesario identificar de forma general las acciones de planificacion que contempla el proyecto. Es importante destacar que las actividades de planificacion
tienden a prescindir de beneficiarios directos.

2. Difusién: las actividades de difusion se efectian para dar a conocer el proyecto a la comunidad.

3. Inauguracion: las actividades de inauguracion son aquellas que se realizan al momento de lanzar el proyecto y se realiza antes de la ejecucion. Debera contemplar la
invitacion de las autoridades.

4. |mplementacion: las actividades de implementacion son la parte central del proyecto. Se pueden incluir, por ejemplo, talleres 0 modulos tematicos, capacitaciones,
charlas, encuentros masivos, actividades recreativas.

5. Evaluacién: 1a evaluacion del programa es fundamental a la hora de evaluar el impacto de la ejecucion. Se puede incluir, por ejemplo, pruebas de conocimiento,
encuestas de satisfaccion, analisis de empleabilidad de los y las alumnas luego de haber realizado el curso, efc.

6. Cierre: en esta actividad se finaliza el proyecto. Debera contemplar la invitacién de las autoridades.



A continuacién se presentara un formato de ficha descriptiva de actividades. Es importante recordar que se deben incluir tantas fichas como actividades por objetivo especifico

tenga el proyecto.

ACTIVIDADES PRINCIPALES OBJETIVO

ESPECIFICO N°1

MEDIOS DE VERIFICACION

CRONOGRAMA

3 4 5 6

NS W N =

ACTIVIDADES PRINCIPALES OBJETIVO

ESPECIFICO N°2

MEDIOS DE VERIFICACION

CRONOGRAMA

3

4 5 6

No o WIS
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ACTIVIDADES PRINCIPALES OBJETIVO

ESPECIFICO N°3"

MEDIOS DE VERIFICACION

CRONOGRAMA

3

4 5

6

No g pwNS

' En caso de existir mas objetivos especificos replicar la ficha la cantidad de veces que sea necesario.
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5.9 METODOLOGIA Y CONTENIDOS DE LOS CURSOS O TALLERES

A. En caso de aquellas organizaciones que se encuentren postulando a la linea grupal, deberan abordar la metodologia y los contenidos a desarrollar. A.cada aprendizaje
esperado le corresponde una fila, éstos a su vez van asociados a contenidos, actividades practicas y su metodologia.

NOMBRE DEL CURSO O TALLER CANTIDAD DE HORAS CANTIDAD DE MODULOS

BENEFICIARIOS DIRECTOS

N° MUJERES N° HOMBRES N° TOTAL

APRENDIZAJE ESPERADO CONTENIDOS Y ACTIVIDADES METODOLOGIA MES TENTATIVO
PRACTICAS

O hWIN=
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5.10 PLAN DE EVALUACION

Se espera que los proyectos desarrollen un plan de evaluacion de la ejecucion, que inciuya una definicién y descripcion de las evaluacion de resultados y de satisfaccion usuaria

del programa, sefialando objetivos, los instrumentos que se utilizaran para evaluar, indicadores con sus respectivas metas, acciones que permitan incorporar los aprendizajes o
logros obtenidos a través del curso o mediante la entrega del beneficio.

EVALUACION DE RESULTADOS

OBJETIVO INSTRUMENTO DE INDICADOR FORMULA META ACCIONES QUE
EVALUACION INDICADOR PERMITIRAN INCORPORAR
LOS APRENDIZAJES O
LOGROS OBTENIDOS DEL
PROCESO/BENEFICIO
EVALUACION DE SATISFACCION USUARIA
OBJETIVO INSTRUMENTO DE INDICADOR META ACCIONES QUE PERMITIRAN

EVALUACION

INCORPORAR LOS
APRENDIZAJES O LOGROS
OBTENIDOS DEL
PROCESO/BENEFICIO
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5.11 PROYECCION PRESUPUESTARIA

Para efectos de este Programa, el presupuesto es posible de dividirlo en dos categorias: gastos operacionales y gastos a honorarios/contratacion de servicios
GASTOS OPERACIONALES

En la categoria de gastos operacionales, se pueden incluir los gastos asociados a la entrega de aportes vinculados a la linea de financiamiento individual, compras de materiales
de estudio, kit de herramientas basicas para ejercer el oficio aprendido, etc.

GASTO A ADQUIRIR JUSTITICACION DEL GASTO MONTO A SOLICITAR REFERENCIA DEL GASTO
(COTIZACION)

| en|n| P AR

TOTAL
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GASTOS DE HONORARIOS

En esta categoria se incluyen gastos asociados a pagos a profesionales por concepto de cursos de capacitacion, cursos de espafiol, pago de honorarios de relatores, etc.

DESCRIPCION DEL SERVICIO

JUSTITICACION DEL SERVICIO

MONTO A SOLICITAR

HORAS DEDICADAS AL
PROYECTO

AR h| h| |

TOTAL
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ANTECEDENTES ACADEMICOS Y LABORALES DE QUIENES EMITAN BOLETAS A HONORARIO

NOMBRE DEL O LA
PROFESIONAL

RUT

TiTULO PROFESIONAL

CASA DE ESTUDIOS

ANTECEDENTES
ACADEMICOS

ANTECEDENTES
LABORALES
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ANEXOS:

1. INDICADORES DEL BASES DEL PROGRAMA: SEGUN LINEA DE FINANCIAMIENTO

A continuacién se presentan los indicadores entregados por el Departamento de Accion Social dependiendo de la linea de ejecucion del programa, para los cuales la Agencia

Implementadora debera disefiar una metodologia de trabajo con el objetivo de lograr los resultados esperados los cuales deberan ser incluidos en el proyecto de postulacion.

a. LINEA INDIVIDUAL

OBJETIVO INDICADORES FORMULA DE CALCULO RESULTADO ESPERADO MEDIOS DE VERIFICACION
Entregar ayuda transitoria a | Porcentaje de personas (N° de personas beneficiadas 75% - Informe social
personas refugiadas y | beneficiadas con prioridad con prioridad técnica del caso - Matriz de evaluacion
solicitantes de refugio, en | técnica delcaso alta alta / N° total de personas
N o beneficiadas evaluadas) x 100
situacion o condicion  de Porcentaje de personas (N° de personas beneficiadas 55% - Informe social

vulnerabilidad social
debidamente acreditada.

beneficiadas con aportes
considerados por el programa
como de promocién social

con aportes considerados por el
programa de promocion social /
N° total de personas
beneficiadas a través del
programa) x 100

- Recibo conforme
Matriz de evaluacion
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b. LINEA GRUPAL: CAPACITACION LABORAL

OBJETIVO

INDICADORES

FORMULA DE CALCULO

RESULTADO ESPERADO

MEDIOS DE VERIFICACION

Facilitar la inclusién a la vida
nacional de personas refugiadas
y solicitantes de refugio en
situacion de vulnerabilidad a
traves de herramientas de
capacitacion laboral.

Porcentaje de personas (N° de personas beneficiadas 50% Informe social

beneficiadas qué luego de que luego de capacitarse logran Recibo conforme

realizar la capacitacion laboral insertarse en el mundo labora / Matriz de evaluacién

logran insertarse en el mundo N° total de personas Informe de gestion

laboral. capacitadas) x 100 Evaluacion de resultados

Porcentaje de personas (N° de personas beneficiadas 20% Informe social

beneficiadas que luego de que por primera vez logran Recibo conforme

realizar la capacitacion laboral capacitarse / N° total de Matriz de evaluacion

por primera vez logran personas capacitadas) x 100 Informe de gestion

certificarse Evaluacion de resultados

Porcentaje de personas {N° de personas beneficiadas 50% informe social

beneficiadas que logran ser que son conectadas con Matriz de evaluacion

derivadas a instituciones locales | instituciones locales / N° total de Informe de gestion

del rubro de la capacitacion personas capacitadas Evaluacién de resultados
laboralmente) x 100

Porcentaje de personas (N° de personas beneficiadas 25% Informe social

beneficiadas que luego de
realizar la capacitacion logran
aumentar sus ingresos

gue logran aumentar sus
ingresos luego de capacitarse /
N° total de personas capacitadas
laboralmente) x 100

Matriz de evaluacion
Informe de gestion
Evaluacion de resultados

Entregar a lo largo de |a
ejecucion de la capacitacion
laboral la siguiente informacidn:
proceso de regularizacién y
gestion migratoria, informacion
sobre la red de beneficios
sociales a los cuales pueden
acceder, derechos del trabajador
y donde reclamar ante
incumplimiento de los mismos,
derechos de las gestantes,
derechos de las nifas, niios y

Si=1,Ne=0

Informe de gestion
Evaluacion de resultados
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adolescentes, prevencion y
sensibilizacién de violencia
intrafamiliar

¢. LINEA GRUPAL: CURSOS DE iDIOMA

OBJETIVO

INDICADORES

FORMULA DE CALCULO

RESULTADO ESPERADO

MEDIOS DE VERIFICACION

Facilitar fa inclusidn a la vida
nacional de personas refugiadas
y solicitantes de refugio en
situacion de wvulnerabilidad a
través del aprendizaje del idioma

Porcentaje de personas
beneficiadas que luego de
realizar el curso de espafiol
logran avanzar de nivel de
aprendizaje del espaiiol como
lengua extranjera.

(N° de personas beneficiadas
gue luego de realizar el curso de
espafiol logran avanzar de nivel
de aprendizaje del espafiol como
lengua extranjera / N° total de
personas evaluadas) x 100

65%

Informe de gestién
Evaluacion de resultados
Pruebas de evaluacién

Evaluar de manera particular
cada uno de los aprendizajes
esperados de manera oral ¥
escrita.

Si=_1',No=0

Informe de gestion
Evaluacion de resultados
Pruebas de evaluacion

Entregar a lo largo de la
ejecucion del curso de espafiol la
siguiente informacion traducida al
idioma de las y los participantes:
proceso de regularizacion y
gestion migratoria, informacion
sobre ia red de beneficios
sociales a los cuales pueden
acceder, derechos del trabajador
y donde reclamar ante
incumplimientc de los mismos,
derechos de las gestantes,
derechos de las nifias, nifios y
adolescentes, prevencién y
sensibilizacion de violencia
intrafamiliar.

Si=1;No=0

Informe de gestién
Evaluacion de resultados

Elaborar y entregar a las y los
participantes un documento que
contenga toda la informacion

Si=1;No=0

Informe de gestion
Evaluacion de resultados
Documento elaborado y
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| entregada a lo largo del curso. entregado
d. LINEA GRUPAL: ACOMPANAMIENTO SOCIO — EMOCIONAL
OBJETIVO INDICADORES FORMUI|.A DE CALCULO RESULTADO ESPERADO MEDIOS DE VERIFICACION

Diagnosticar el estado inicial de | Si=1;No=0 1 - Informe de gestidn
las personas participantes a - Evaluacion de resultados
través de herramientas - Pruebas de evaluacion
profesionales dada por

Facilitar la inclusion a la vida | instrumentos aplicados.

nacional de personas refugiadas Porcentaje de personas | {N° de personas participantes del 50% - Informe de gestién

y solicitantes de refugio en participantes del taller de | taller de acompafiamiento socio- - Evaluacion de resultados

situaciébn de vulnerabilidad a
través del acompafiamiento
socio-emocional.

acompahamiento socio-
emocional gque manifiestan haber
ampliade sus redes de apoyo
tras la participacion en el taller

emocional que manifiestan haber
ampliado sus redes de apoyo
tras la participacién en el taller /
Ne total de perscnas participantes
del taller) x 160

Pruebas de evaluacién

Entregar a lo
gjecucion del taller de
acompafiamiento SOCIO la
siguiente informacién traducida al
idioma de las y los participantes:
proceso  de regularizacidon vy
gestion migratoria, informacion
sobre la red de beneficios
sociales a los cuales pueden
acceder, derechos del trabajador
y dénde reclamar ante
incumplimiento de los mismos,
derechos de las gestantes,
derechos de las nifas, nifios y

iargo de la

adolescentes, prevencién y
sensibilizacion de violencia
intrafamiliar.

Si=1:No=0

Informe de gestion
Evaluacion de resultados

55




Porcentaje de personas
participantes del taller de
acompariamiento socio-
emocional que tras aplicar un
instrumento de medicion
reconocen sus emociones y
sentimientos

(N° de personas participantes del
taller de acompafiamiento socio-
emocional que tras aplicar un
instrumento de medicién
reconocen sus emociones y
sentimientos / N° de total de
personas participantes del taller)
x 100

75%

Informe de gestion
Evaluacion de resultados
Pruebas de evaluacion

e. LINEA GRUPAL: ALFABETIZACION DIGITAL

OBJETIVO

Facilitar la inclusién a la vida
nacional de personas refugiadas
y solicitantes de refugio en
situacion de vulnerabilidad a
través de la alfabetizacién digital

INDICADORES FORMULA DE CALCULO RESULTADO ESPERADO MEDIOS DE VERIFICACION
Porcentaje de personas que tras | (N° de personas que saben 75% - Informe de gestion
realizar el curso saben utilizar las | utilizar las plataformas Word, - Evaluacion de resultados
plataformas Word, Excel, Power | Excel, Power Point/ N° total de - Pruebas de evaluacion
Point, etc. personas que participan en el

curso de alfabetizacion digital) x
100
Porcentaje de personas que tras | {N° de personas participantes del 75% - Informe de gestién

realizar €l curso de alfabetizacion
digital saben utilizar plataformas
de conexién (sesiones
Messenger, Meet, Zoom)

curso de alfabetizacion digital
saben utilizar plataformas de
conexion / N° total de personas
participantes del curso de
alfabetizacion digital x 100

Evaluacion de resultados
Pruebas de evaluacion

Entregar a lo largo de la
ejecucion del taller de
acompafiamiento socio |a
siguiente informacién traducida al
idioma de las y los participantes:
proceso de regularizacion y
gestion migratoria, informacion
sobre la red de beneficios
sociales a los cuales pueden
acceder, derechos del trabajador
y doénde reclamar ante
incumplimiento de los mismos,
derechos de las gestantes,
derechos de las nifias, nifios y

Si=1;No=0

Informe de gestion
Evaluacion de resultados
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adolescentes, prevencion y
sensibilizacion de violencia
intrafamiliar.

Porcentaje de personas que tras
realizar ! curso de alfabetizacién
digital saben crear y utilizar un
correo electrénico

{N° de personas participantes del
curso de alfabetizacion digital
saben crear y utilizar un correo
electronico / N° de total de
personas participantes del curso
de alfabetizacion digital) x 100

80%

Informe de gestion
Evaluacidn de resultados
Pruebas de evaluacion

Porcentaje de personas que
luego de realizar el curso de
alfabetizacion digital que
adguieren conocimientos y
habilidades para desarrollar de
manera auténoma su proceso
migratorio

(N° de personas participantes del
curso de alfabetizacioén digital
gue adquieren conocimientos y
habilidades para desarollar de
manera auténoma su proceso
migratorio / N° total de personas
participantes del curso de
alfabetizacién digital) x 100

85%

Informe de gestidn
Evaluacion de resultados
Pruebas de evaluacién

Porcentaje de personas que
luego de realizar el curso de
alfabetizacién digital adquieren
conocimientos y habilidades para
desenvolverse autbnomamente
en sitios y plataformas de
servicios publicos

(N° de personas participantes del
curso de alfabetizacién digital
adguieren conocimientos y
habilidades para desenvolverse
autdonomamente en sitios y
plataformas de servicios publicos
{ N° tota! de personas
participantes del curso de
alfabetizacion digital) x 100

85%

Informe de gestién
Evaluacion de resultados
Pruebas de evaluacién
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f. LINEA GRUPAL: CAPITAL EMPRENDE

OBJETIVO

INDICADORES

FORMULA DE CALCULQ

RESULTADO ESPERADO

MEDIOS DE VERIFICACION

Facilitar la inclusion a la vida
nacional de personas refugiadas
o solicitantes de refugio en
situacion de vuinerabilidad a
través de aportes para el
emprendimiento.

Porcentaje de personas que tras
realizar el curso/aporte postulan
sus proyectos a fuentes de
financiamiento

(N° de personas que postulan
sus proyectos a fuentes de
financiamiento/ N° total de
personas que participan en el
curso/reciben aporte) x 100

70%

Informe de gestion
Evaluacion de resultados

Porcentaje de personas que tras | (N° de personas participantes de 65% - Informe de gestién
participar del curso/recibir el | del curso que formalizan sus - Evaluacion de resultados
aporte logran formalizar sus | negocios/ N° total de personas - Pruebas de evaluacion
negocios participantes del curso) x 100
Entregar a lo largo de la|Si=1;Ne=0 1 - Informe de gestion
ejecucion del taller del curso la - Evaluacién de resultados
siguiente informacion traducida al
idioma de las y los participantes:
gestibn migratoria, informacion
sobre la red de beneficios
sociales a los cuales pueden
acceder, derechos del trabajador
y donde reclamar  ante
incumplimiento de los mismos,
derechos de las gestantes,
derechos de las nifias, nifios y
adolescentes,  prevencion  y
sensibilizacion  de  violencia
intrafamiliar.
Porcentaje de personas que tras | (N° de personas participantes del | 100% - Informe de gestién
realizar el cursofrecibir el aporte | curso que tras realizar el curso - Evaluacion de resultados
cuentan con un plan de | (recibir el aporte} cuentan con un - Pruebas de evaluacién
negocios. plan de negocios/ N° de total de

personas participantes del curso)

x 100
Porcentaje de personas que | (N° de personas participantes de 100% Informe de gestién

luego de realizar el curso/ recibir
el aporte cuentan con una

aporte

del curso y/o que recibieron
cuentan  con una

Evaluacion de resultados
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plataforma digital para dar a
conacer sus negocios.

plataforma digital para dar a
conocer sus negocios/ N° total de
personas participantes del curso)
x 100

Pruebas de evaluacién

OBJETIVO INDICADORES FORMULA DE CALCULO RESULTADO ESPERADO MEDIOS DE VERIFICACION
Porcentaje de personas que tras | (N° de personas que postulan | 70% - Informe de gestién
realizar e! curso postulan sus | sus proyectos a fuentes de - Evaluacién de resultados
proyectos a  fuentes de | financiamiento/ N° total de
financiamiento personas que participan en

capacitaciones de incubadoras y
proyeccion de negocios) x 100
Porcentaje de personas que tras | (N° de personas participantes de | 65% - Informe de gestion
participar de las capacitaciones | las capacitaciones de - Evaluacién de resultados
de incubadoras y proyeccion de | incubadoras y proyeccion de - Pruebas de evaluacion
negocios logran formalizar sus | negocios que formalizan sus
negocios negocios/ N° total de personas
participantes de las
Facilitar la inclusion a la vida capacitaciones de incubadoras y
nacional de personas refugiadas proyeccion de negocios) x 100
y solicitantes de refugio en | Entregar a lo largo de la|Si=1;No=0 1 - Informe de gestion
situacion de vulnerabilidad a | ejecucion del taller de - Evaluacion de resultados
traves de capacitaciones de | acompafiamiento SOCio la
incubadoras y proyeccion de | siguiente informacién traducida al
negocios. idioma de las y los participantes:
gestibn migratoria, informacion
sobre la red de beneficios
sociales a los cuales pueden
acceder, derechos del trabajador
y donde reclamar ante
incumplimiento de los mismos,
derechos de las gestantes,
derechos de las nifias, nifios y
adolescentes,  prevencién y
sensibilizacion  de  violencia
intrafamiliar.
Porcentaje de personas que tras | (N° de personas participantes de | 100% - Informe de gestién

realizar las capacitaciones de
incubadoras y proyeccion de

las capacitaciones de
incubadoras y proyeccién de

Evaluacion de resultados
Pruebas de evaluacion
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negocios cuentan con un plan de
negocios.

negocios que tras realizar la
capacitacion cuentan con un plan
de negocios/ N° de total de
personas participantes de las
capacitaciones de incubadoras y
proyeccién de negocios.) x 100

Porcentaje de personas que
luego de realizar las
capacitaciones de incubadoras y
proyeccion de negocios cuentan
con una plataforma digital para
dar a conocer sus negocios.

(N°® de personas participantes de
las capacitaciones de
incubadoras y proyeccién de
negocios cuentan con una
plataforma digital para dar a
conocer sus negocios/ N° total de
personas participantes de las
capacitaciones de incubadoras y
proyeccion de negocios.) x 100

100%

Informe de gestion
Evaluacion de resultados
Pruebas de evaluacion
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Subsecretaria
del interior

Ministerio del Interior
y Seguridad Pablica

Gabierne de Chile

DECLARACION JURADA SIMPLE REPRESENTANTE LEGAL

Fecha:

Yo . cédula de identidad y domiciliadofa en , comuna
_declaro bajo juramento que estoy en conocimiento de la postulacién efectuada

al Programa Asistencia Humanitaria Basica para Refugiados y Solicitantes de Refugio, afio 2022,

en representacion de la institucion

Declaro a su vez que estoy en conocimiento de las instrucciones de Postulacién al Programa,
aceptando cada una de las partes y requerimientos técnicos efectuados.

Acepto que la postulacion sea declarada no valida, en el evento de comprobarse irregularidades o
la falsedad de algunos de los antecedentes presentados. Declaro asimismo, estar en conocimiento
que el Departamento de Accion Social remitira los antecedentes ante las autoridades respectivas,

si fuese necesario.

FIRMA Y TIMBRE
REPRESENTANTE LEGAL DE LA INSTITUCION POSTULANTE
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Subsecretaria
del Interior

Ministerio del interior
¥ Seguridad Poblica

Gobierno de Chite

DECLARACION JURADA DE QUIEN ASUMIRA LA COORDINACION DEL
PROGRAMA

Fecha:

Yo . cédula de identidad y domiciliado/a en , comuna

. declaro bajo juramento que estoy en conocimiento de la postulacion efectuada

al Asistencia Humanitaria Basica para Refugiados y Solicitantes de Refugio, afio 2022, en

representacién de la institucion

Declaro a su vez que estoy en conocimiento de las instrucciones de Postulacién al Programa,

aceptando cada una de las partes y requerimientos técnicos efectuados.

Acepto que la postulacion sea declarada no valida, en ef evento de comprobarse irregularidades o
la falsedad de algunos de los antecedentes presentados. Declaro asimismo, estar en coneccimiento
que el Departamento de Accién Social remitira los antecedentes ante las autoridades respectivas,

si fuese necesario.

FIRMA Y TIMBRE
COORDINADOR/A DEL PROGRAMA
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Subsecretaria
del Interior

Ministerio del Interior
y Seguridad Poblica

Gobierno de Chile

INFORME SOCIAL ASISTENCIA HUMANITARIA BAS_ICA PARA REFUGIADOS Y
SOLICITANTES DE REFUGIO, ANO 2022,
FONDO ORASMI

I.  IDENTIFICACION DEL BENEFICIARIO

Nombre completo

Cédula de Identidad Fecha de Nacimiento
Direccion

Comuna

Teléfonos (al menos

2

C)orreo electronico Prevision de Salud
Estado Civil Ingreso mensual
Actividad Escolaridad
Nacionalidad Pueblo Indigena

iI.  IDENTIFICACION DEL GRUPO FAMILIAR (quienes comparten presupuesto de
alimentacion)

Nombre | Apellido | Apellido | Edad Estado Parentesco | Actividad | Ingresos
Paterno | Materno Civil $

Total Ingresos mensuales Familiares

(%)

Ingreso mensual Per Cépita ( $)

. SITUACION PERSONAL (se debe describir en esta dimension la situacién de
vulnerabilidad asociada al hecho de migrar como también aquellas situaciones que situan a
la persona en situaciones de vulnerabilidad personal, tales como: no habla y/o nc entiende
espafiol, situacion migratoria en tramite, no acompariado o sin redes de apoyo directas,
vulnerabilidades a partir del género o condicién sexual, etc.)
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IVv.

SITUACION ECONOMICA (se debe describir en esta dimension la vulnerabilidad asociada
a la situacion econémica y laboral de la persona evaluada y su grupo familiar, tales como:
situacion laboral, ingresos econdémicos (permanentes y no permanentes), endeudamiento y
motivos de la deuda, ete.)

SITUACION SOCIAL (se debe describir en esta dimension la vulnerabilidad asociada a
situaciones sociales de la persona evaluada y su grupo familiar, considerando situaciones
de vulnerabilidad familiar, por ejemplo: presencia de nifics, nifias y adolescentes sin
acceso a la educacién, persona cuidadora Gnica o principal de: una nifia o nifio, un adulto/a
mayor, 0 una persona con discapacidad, madre o padre adolescente, mujer o nifia
embarazada, presencia de persona adulto/a mayor, presencia de persona con
discapacidad, persona en situacion de violencia (sexual o de género, victima de violencia
doméstica o explotacién, abuso, violencia econémica, fisica o psicoldgica, etc.)

VL

SITUACION DE SALUD (se debe describir en esta dimension el nivel de carencia de la
persona evaluada y de su grupo familiar en torno a la salud y la adscripcion a ella, tales
como: presencia de enfermedad crénica, enfermedad catastréfica, patologia yfo situacién
de salud que dificulta la interaccion social, econémica y/o laboral, no se encuentra adscrito
a un sistema de previsién de salud, presencia de enfermedad y/o sintomatologia con
afectacion a la salud mental diagnosticada, etc.)

VIi.

SITUACION DE VIVIENDA (se debe describir en esta dimension el nivel de carencia de la
persona evaluada y de su grupo familiar en torno a la vivienda y la habitabilidad, tales
como; presencia de situacién de indigencia, se encuentra ¢ no allegado/a, presenta peligro
de desalojo, habita o no vivienda en mal estado de conservacion y/o falta de enseres
basicos, se encuentra o no sin acceso a servicios basicos, habita o no en condiciones de
hacinamiento, habita o no en sistema residencial y/o se encuentra hospitalizado/a, etc.)
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VIl. REDES Y COHESION SOCIAL (se debe describir en esta dimensién el nivel de carencia
de la persona evaluada y de su grupo familiar en torno al nivel de carencia en redes y
cohesién social, tales como: redes y participacion, trato igualitario, seguridad, etc.}

IX. PETICION (explicitar aporte solicitado, monto total y monto requerido, otros aportes
~ solicitados y comprometidos, ademas de aporte familiar; evidenciar claramente cémo se
financiara la diferencia del monto solicitado; manifestar nombre y RUT del proveedor)

X. SINTESIS Y OPINION PROFESIONAL (Sintesis de la situacion de vulnerabilidad,
focalizada en el aporte requerido, de manera simple, contundente y autosuficiente,
justificando la pertinencia de la ayuda)

Firma y Timbre Asistente Social

Nombre Asistente
Social

Cargo

Servicio o Institucion

Teléfono

|
Correo electréonico i l

Fecha de elaboracién

q
i
del informe social l'
l
i l
i
|
I
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Subsecretaria
del Interior

Ministerio del Interior
y Segundad Pablica

Gobierno de Chile

FICHA DE CONSTATACION DE CONDICIONES DE HABITABILIDAD
PROGRAMA ASISTENCIA HUMANITARIA BASICA PARA REFUGIADOS Y
SOLICITANTES DE REFUGIO, ANO 2022.

FONDO ORASMI

. IDENTIFICACION DEL BENEFICIARIO

Nombre completo

Cédula de identidad | Fecha de Nacimiento
Direccion '

Comuna

Teléfonos (al menos

2

C)orreo electrénico Prevision de Salud
Estado Civil Ingreso mensual
Actividad Escolaridad
Nacionalidad Pueblo Indigena

1. IDENTIFICACION DE LAS CONDICIONES MATERIALES DE LA VIVIENDA

Seleccione tipo de vivienda:

Casa

Departamento

Pieza en Cite

Casa o pieza en sitio compartido

Cuenta con acceso a alcantarillado

Si | [ No

Material predominante de la vivienda (no se financiaran aportes para el pago de rentas de

arriendo, si la vivienda esta construida de material de desecho}

Acero u hormigdn armado

Albaiileria (ladrillo, bloque de cemento o piedra)

Tabique o madera forrado

Tabique o madera sin forro o aislamiento interior

Adobe, barro

Material de desecho
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2. ACCESO A SERVICIOS DE LA VIVIENDA

No se podra financiar aporte para el pago de rentas de arriendo si la vivienda no cuenta con alguno
de los siguientes servicios basicos.

Marque el acceso a servicios basicos.

Electricidad

Agua Potable

Numero de habitaciones disponibles solo para dar uso de dormitorio (se considerara
hacinamiento si 4 0 mas personas duermen en la misma habitacion, no se podra financiar
en este caso).

Bafio

individual Compartido Con cuantas
personas

Condiciones de seguridad: (si marca la presencia de cualquiera de las siguientes
situaciones no se podra proceder a realizar el pago de la prestacion).

Cables de instalaciones eléctricas a la vista

Exceso de cables, alargadores, artefactos
eléctricos, etc. A ia vista.

Se observa que se encienden cogcinillas en
espacios destinados a dormitorio.

Se observa que como medio de calefaccion se
utilizan en cocinillas, fuege en braseros u otros
elementos inflamables en espacios reducidos ¢
no destinados para este fin.

Por lo anteriormente descrito estimo que la vivienda no cumple / cumple con
.. ) - - e In . «
condiciones minimas de habitabilidad y no corresbonde / corresponde financiar co

aporte para el pago de rentas de arriendo. Pt

il |
Nombre Asistente Social F‘s; P‘.
Cargo | iﬁ
Servicio o Institucion i ¥

Fecha de elaboracion de
informe de habitabilidad

Firma y Timbre Asistente Social
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Subsecretaria
del Interior

Ministerio del Interiar
y Seguridad Pablica

Gobierno de Chile

PROGRAMA ASISTENCIA HUMANITARIA BASICA PARA REFUGIADOS Y
SOLICITANTES DE REFUGIO, ANO 2022: LINEA INDIVIDUAL

IRérsonalbenefici
Nombre

RECIBO CONFORME

FECHA DE ENTREGA

N° Caso

Domicilio

Fono

Descripcién Aporte

Prestacion

Monto

Identificacion de

quien retira el beneficio (s6lo completar si es distinto del beneficiario

Nombre

N° de
documento de
identidad

FIRMA Y TIMBRE FUNCIONARIO/A FIRMA BENEFICIARIO O PERSONA QUE RETIRA

Nota: Se debe adjuntar copia del documento de identificacion del beneficiario y de quien retira el
beneficio en caso de ser una persona distinta.
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Subsecretaria
del interior

Ministerio del Intefior
y Segurldad Pablica

Gobierno de Chile

PROGRAMA ASISTENCIA HUMANITARIA BASICA PARA REFUGIADOS Y
SOLICITANTES DE REFUGIO, ANO 2022: LINEA GRUPAL

RECIBO CONFORME

FECHA DE ENTREGA

|Pé&rsonalbeneficia

Nombre

N°¢ Caso

Domicilio

Fono

Descripcion Aporte

Prestacion |

Identificacion de quien retira el beneficio (sélo completar si es distinto del beneficiario)

Nombre
N° de
documento de
identidad
FIRMA Y TIMBRE FUNCIONARIO/A FIRMA BENEEICIARIO O PERSONA QUE RETIRA

Nota: Se debe adjuntar copia del documento de identificacién del beneficiario y de quien retira el
beneficio en caso de ser una persona distinta.
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bee | Subsecretaria
= del Interior

B> | Ministerio del Interior
y Seguridad Pablica

Y Gobierno de Chile

PROGRAMA ASISTENCIA HUMANITARIA BASICA PARA REFUGIADO Y
SOLICITANTE DE REFUGIO, ANO 2022: MENOR DE EDAD

RECIBO CONFORME

FECHA DE ENTREGA

Nombre
N° Caso
Domicilio
Fono

Descripcion Aporte

| Prestacion }
Identificacion de quien retira el beneficio (s6lo completar si es distinto del beneficiario)

Nombre
N° de
documento de
identidad
FIRMA Y TIMBRE FUNCIONARIO/A FIRMA BENEFICIARIO O PERSONA QUE RETIRA

FIRMA APODERADO DEL BENEFICIARIO

Nota: Se debe adjuntar copia del documento de identificacion del beneficiario y de quien retira el
beneficio en caso de ser una persona distinta.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

MANUEL MONSALVE BENAVIDES
SUBSECRETARIO DEL INTERIOR

',a
i
CBC/ &IL@AIA%

DISTRIBUCION:

/ 1.- Gabinete del Subsecretario del Interior
2.- Division Juridica
3.- Oficina de Partes del Ministerio del Interior y Seguridad Publica

]
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